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Ghidul de fatd constituie unul din rezultatele proiectului ,,Reteaua Autoritétilor
Competente pentru Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romania)” implementat
de catre Ministerul Educatiei Nationale 1n parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru Calificari
si Institutul pentru Politici Sociale (IPS), co-finantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 (POSDRU).

Obiectivul general al proiectului ,,Reteaua Autoritatilor Competente pentru Calificérile
Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romania)” consta in crearea si consolidarea retelei IMI
(Internal Market Information) pentru calificarile profesionale din Roméania (IMI PQ NET), in
scopul sustinerii initiativei CE privind dezvoltarea Sistemului de informare al pietei interne,
dezvoltarea unei initiative comune in acest sens, la nivel national, vizand consolidarea capacitatii
partenerilor sociali (agentiile §i organizatiile guvernamentale, asociatiile profesionale) de a
promova dezvoltarea durabild, prin crearea unor instrumente adecvate si a unor canale de
comunicare §i consultare reciproca, in scopul realizarii unei comunicari eficiente cu organizatiile
similare din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European (SEE), prin intermediul

platformei IMI.

Scopul intocmirii acestui ghid este consolidarea capacitatii Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), ca partener social
al proiectului §i autoritate competentd pentru profesia de asistent medical, de a se implica in

schimbul de informatii intermediate de platforma IMIL.
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De asemenea, ghidul de fata a fost elaborat cu scopul de a sprijini Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), in
eforturile de standardizare a proceselor de certificare si recunoastere a profesiei de asistent

medical, prin informarea cu privire la practicile din alte 8 state membre ale Uniunii Europene.

Prezentul ghidul are si scopul informarii cetatenilor romani asupra procesului de
certificare a competentelor si asupra cerintelor si particularitatilor procesului de recunoastere a
calificarii profesionale de asistent medical in 8 state membre ale Uniunii Europene: Italia,

Spania, Germania, Austria, Cehia, Olanda, Danemarca si Marea Britanie.

Pentru realizarea ghidurilor de recunoastere si certificare pentru profesiile reglementate,
expertii metodologici externi ai Autoritatii Nationale pentru Calificdri au cercetat sursele de
informatii de la nivel national (ale tarilor analizate si ale Romaniei) si la nivel comunitar (studii
comparative realizate la nivelul Uniunii Europene) si au participat la vizita de studiu in Olanda,
avand posibilitatea de a-si completa munca de documentare prin schimbul de exeperienta cu

reprezentanti ai Autoritdtilor Competente.
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l. SITUATIA REGLEMENTARII PROFESIEI DE ASISTENT
MEDICAL TN ROMANIA SI IN ALTE STATE MEMBRE ALE
UNIUNII EUROPENE

1.1.  Profesia de asistent medical in Europa

Structura pietei muncii si a serviciilor in domeniul Asistent medical se Incadreazd in
interes existential. Diferentele in materie de salarizare si conditii de munca constituie cauze ale
acestui fenomen. Diferentele dintre structurile sistemelor au repercusiuni substantiale asupra
structurilor de oferte si de calificare. Peste 70% dintre salariatii sistemului sanitar roménesc
intentioneazd sd plece la munca n strainatate, insa 36,8% dintre acestia intdmpina diferite

impedimente legate de familie.

Acestea sunt rezultatele studiului "Tendinta de migrare a personalului din sistemul
sanitar", realizat de Federatia "Solidaritatea Sanitard" din Romaénia, in anul 2012. In acelasi
timp, faptul ca paleta nehotaratilor este formatd de circa 40 la sutd dintre salariafi, aratd o
dependenta a amplorii acestui fenomen in special de conditiile oferite in tara, deoarece conditiile

oferite sunt aceleasi. Deriva de aici ca factorii de tip pull actioneaza constant[1, 3, 5, 6].
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1.2. Cadrul normativ european in care este reglementata profesia de asistent

medical

Cadrul normativ european in care este reglementata profesia de asistent medical este
stabilit de Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului[5]. Libera circulatie si recunoasterea reciproca a titlului de asistent
medical se bazeaza pe principiul fundamental al recunoasterii automate a titlurilor de calificare,
pe baza coordonarii conditiilor minime de formare profesionala. Conditiile minime de formare
pentru profesia de asistent medical sunt armonizate la nivel european, facand parte din categoria

asa-numitelor profesii sectoriale.

In majoritatea statelor membre, activititile din domeniul asistent medical se exercita, de
jure sau de facto, de catre persoane care poseda fie doar titlul oficial de calificare ca asistent
medical, fie acest titlul insotit de alt apelativ, fara ca aceste persoane sd beneficieze de un
monopol asupra exercitarii activitatilor respective, cu exceptia cazurilor in care existd dispozitii

legale contrare.
1.3.  Recunoasterea pe baza coordonarii conditiilor minime de formare

Principiul recunoasterii automat. Toate statele membre UE recunosc calificarea de
asistent medical pentru toti resortisantii care indeplinesc conditiile minime de formare. Titlurile
de asistent medical care indeplinesc acest criteriu beneficiaza de acelasi efect, in ceea ce priveste
accesul la activitdtile profesionale si exercitarea acestora, pe teritoriul statului membru gazda ca
si in statul membru de origine. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului,
privind recunoasterea calificarilor profesionale cuprinde, in anexa V punctul 5.7.1, titlurile de

calificare ca asistent medical care fac obiectul unei recunoasteri automate[5, 6].
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Conditiile minime de formare ca asistent medical. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale descrie la art. 46 in
detaliu conditiile minime de formare pentru care se obtine recunoasterea automata a titlului de
calificare ca asistent medical pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene[6].

Astfel, formarea de asistent medical trebuie sa fie de minim trei ani de studii, sau 4600
ore de instruire teoretica si clinicd intr-un program universitar integrat de asistent medical, n
unitati de invatdmant acreditate. Se pot acorda exceptari persoanelor care au formare la nivel cel
putin echivalent.

Instruirea teoreticd asigurd dobadndirea cunostintelor, intelegerea si competentele
profesionale pentru a organiza, acorda si evalua asistenta medicald globala.

Instruirea clinica asigura invatarea, in cadrul unei echipe, in contact direct cu un individ
sandtos sau bolnav si/sau o colectivitate, sd organizeze, sa acorde si sd evalueze asistenta

medicald global necesara, pe baza cunostintelor si competentelor dobandite.

Formarea profesionala trebuie atestata de reusita la un examen de licenta sau

echivalent.

Formarea la nivel universitar ca asistent medical trebuie sa asigure dobandirea
urmatoarelor cunostinte si competente care sa ii permit exercitarea urmatoarelor activitati [2, 4,
7-10]:

e stabilirea nevoilor de 1ingrijiri generale de sandtate si furnizarea serviciilor
aferente de naturd preventiva, curativa si de recuperare;

e administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

e protejarea si ameliorarea sanatatii;

e elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;

e desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate

de catre asistentii medicali generalisti licentiati;
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e participarea la protejarea mediului ambiant;

e intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

e organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

e participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea
teoreticd si practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de
educatie continua;

e pregdtirea personalului sanitar auxiliar;

e desfasurarea de activititi de educatie in institutii de invatdmant pentru viitorii

asistenti medicali.

In Romania, profesia de asistent medical este reglementati prin OUG 144/2008, Legea
nr. 307/2004, iar in Clasificarea Ocupatiilor din Romania 2013, se detaliazd pozitiile
profesionale de: asistenti medicali generalisti, de ingrijiri generale de sandtate, obstetrica-
ginecologie, pediatrie, balneofizioterapie, igiena, igiena si sanatate publicd, laborator clinic,
radiologie si imagistica, farmacie, medico-social, de nutritie si dietetica, de ocrotire, de
balneofiziokinetoterapie si recuperare, de urgente medico-chirurgicale,de profilaxie, respectiv
cabinet stomatologic, moasa[8-12].

Autoritatea de stat in domeniul Asistent medical este Ministerul Sanatatii care are
urmadtoarele atributii: asigurd cadrul legislativ si metodologic privind exercitarea profesiei de
asistent medical; protejeazd, promoveaza, sustine initiativa, respective calitatea profesionald a
activitatii asistenfilor medicalurali; participd la organizarea invatamantului de specialitate, a
formarii profesionale, precum si a cercetarii, dezvoltarii si inovarii in domeniul profesiei de
Asistent medical.

Autoritatea competentd pentru recunoasterea titlurilor oficiale de calificare pentru
profesia de asistent medical este Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR), care are urmatoarele atributii: avizeaza si
elibereaza atestatul de asistent medical; pregateste programele de perfectionare continud in

domeniul asistent medical; este autoritatea competenta pentru recunoasterea titlurilor oficiale de
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calificare in profesia de asistent medical, pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene,

cetatenii statelor membre ale Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei Helvetice;

emite documentele necesare asistentilor medicali, cetdteni romani care doresc sd exercite

profesia in statele membre ale Uniunii Europene, in statele membre ale Spatiului Economic

European, in Confederatia Helvetica, precum si in state terte. Totodata publica anual in

Monitorul Oficial al Roméaniei Tabloul National al Asistentilor Medicali si Codul deontologic al

profesiei de Asistent medical[8-12].

Analizand procedurile de validare si certificare pentru profesia de asistent medical in

Roménia se poate spune ca sunt respectati termenii de referinta standard orientativi pentru

procedurile de validare si certificare a competentelor prin urmatoarele caracteristici:

este obligatorie depunerea unui dosar personal la Ordinul profesional;
dosarul are structurd simpla si clara;

continutul dosarului poate fi cunoscut prin accesarea site-ului Ordinului
profesional mentionat;

existd comisie de atestare numitd prin decizia presedintelui Ordinului
profesional, cu componenta clara;

existd o procedurd de verificare a continutului dosarului si a Indeplinirii
conditiilor de cétre aplicant;

aplicantul este notificat in privinta necesitdtii unor eventuale completari la
dosar;

existd exceptii, respective derogdri, In cazuri bine justificate;

verificarea documentelor emise in alte tari, necesare la dosar, se face prin
sistemul IMI;

exista un concurs si 0 comisie de concurs/atestare;

existd o procedura clard si transparenta de evaluare a probelor de concurs

si de comunicare a rezultatelor;
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existd posibilitatea de a depune contestatie si existd procedurd pentru

evaluarea contestatiilor;

e existd o comisie de contestatii independenta, diferita de cea de atestare;

e cxistd o procedura clard si transparenta de reevaluare In urma contestatiei
si de comunicare a rezultatelor;

e existd un registru i o procedura de Inscriere in registru,

e existd proceduri de monitorizare a exercitarii profesiei;

e exista sanctiuni in cazul unor abatert,

e exista planuri de formare profesionald continua, acualizate periodic.

Apreciem faptul ca procedurile de validare si certificare a competentelor pentru profesia
de asistent medical in Romania, precum si cele de recunoastere a calificarii de asistent medical
dobandita in alte state membre UE, sunt flexibile si adaptate cerintelor prevazute in Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Apreciem faptul ca procedurile de validare si certificare a competentelor pentru profesia
de asistent medical In Romania, precum si cele de recunoastere a calificarii de asistent medical
dobandita in alte state membre UE, sunt flexibile si adaptate cerintelor prevazute in Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Analiza comparativi a profesiei de asistent medical in Romania si alte 8 state

membre ale Uniunii Europene cuprinse in studiu este prezentati in Tabelul 1.
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Tabelul 1: Analiza comparativa a profesiei de asistent medical in Romania si in cele 8 state membre UE cuprinse in studiu

Romaénia Germania Austria Marea Olan Spania Italia Cehia Danemarca
Britanie da
Exista profesii reglementate in da da da da da da da da da
domeniul asistent medical (Da/Nu)
Profesiile reglementate in domeniul | Asistent medical Asistent medical Asistent medical Asistent medical Asistent Asistent medical | Asistent medical Asistent medical | Asistent
asistent medical medical medical

IAutoritatea competenta pentru Ordinul Asistentilor| Bureau Asistent Bundesministerium | Asistent medicals Stichting Bureau Ministerul Ministerul Czech Asistent medicals
profesiile reglementate din Medicali Genera- | medicalenregister fur Wirtschaft, Registration Asistent Sanatatii Educatiei, Chamber of Association
domeniul asistent medical listi, Moaselor si Camerele Familie und Board medicalen- Univesitatilor si Asistent

Asistentilor asistentilor medicali| Jugend register Cercetarii medicals

Medicali din din cele 16 landuri

Romania
IActivitati (exclusiv sau partajat) Nu exista activitati | Nu exista activitati | Nu exista activitati | Nu exista Nu exista Nu exista Nu exista Nu exista Nu exista
profesiilor din domeniul asistent partajate partajate partajate activitati activitati activitati partajate| activitati partajate | activitati activitati
medical partajate partajate partajate partajate

Competente

Formarea la nivel universitar si a carei componenta principala este asistenta medicala, trebuie sa mentina un echilibru intre aspectele teoretice/practice ale formarii Tn profesie si trebuie
sa asigure dobéndirea urmatoarelor cunostinte si competente:
(a) cunostinte despre factori ce pot influenta calitatea asistentei medicale;

(b) capacitatea de a Tntelege relatiile dintre oameni si creatiile asistentei medicale, pe de o parte, si interactiunea cu mediul social, pe de alta parte, precum si capacitatea de a
ntelege necesitatea de a armoniza creatiile asistent medicale si n functie de necesitatile si scara umana;

(c) capacitatea de a intelege profesia de asistent medical si rolul sau in societate, in special tinand seama de factorii sociali;

(d) capacitatea care sa 7i permita sa Tndeplineasca cerintele actului medical, respectand totodata limitele impuse

de buget si

reglementarile in domeniu;

(e) cunostinte corespunzitoare despre organizatii, reglementari si proceduri care intervin in procesul de asistentd medicala si de integrare a in planificarea general a actului medical.

Conditii de exercitare

Angajat in unitati
de asistenta
medicala de stat
sau private.

Angajat in unitati
de asistenta
medicala de stat saul
private.

Angajat in
unitati de
asistenta
medicala de stat
sau private.

Angajat in unitati
de asistenta
medicala de stat
sau private.

Angajat Tn unitati
de asistenta
medicala de stat
sau private.

Angajat in
unitati de
asistenta
medicala de stat
sau

private.publica

Angajat Tn unitati
de asistenta
medicala de stat
sau private.

Angajat Tn
unitati de
asistentd
medicala de
stat sau
private.

Angajat in
unitati de
asistentd
medicala de
stat sau
private.

Regimul de recunoastere cf.

Recunoastere automata

Directivei 2005/36/CE
Nivelul de calificare cf. Formarea de asistent medical consta Tn total, cel putin, fie Tn patru ani de studii pe baza de program integral, fie n sase ani de studii, dintre care cel putin trei ani pe baza de program integral,
Directivei 2005/36/CE fntr-o universitate sau Tntr-o institutie de Tnvatamant comparabila. Aceasta formare trebuie atestata de reusita la un examen la nivel universitar.
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Il. PROCEDURILE DE VALIDARE/CERTIFICARE A
COMPETENTELOR APLICATE DE AC DIN TARILE iN CARE
PROFESIA/IILE SUNT REGLEMENTATE

2.1. Atestarea si certificarea in vederea exercitarii profesiei de asistent medical in

Italia

Autoritatea competentd din Italia in validare/certificare a competentelor in vederea
exercitdrii  profesiei de asistent medical este Ministerul Sanatatii  (MS),

www.ministerosalute.it. Exercitarea profesiilor medicale este permisa celor care se afla in

posesia unei diplome obtinute in strdindtate, recunoscute anterior de MS si care s-au inscris in
Registrul Profesional. Legea nr. 189/2002 a modificat Textul Unic privind imigratia, iar
asistentii medicali nu se supun reglementirilor si cotelor, privind fluxurile de migratie. In
Italia existd Federatia Nationala a Colegiilor Asistentilor Medicali.(Adresa: Via Agostino
Depretis 70, 00184 Roma, Telefon: 0039.0646200101 ; Fax: 0039.0646200131, Web:

WWW.ipasvi.it[3, 6].)

Pentru a obtine contract de muncad pentru calificarea de asistent medical, trebuie
parcurse etapele de certificare a acestei calificari:

-vizarea §i legalizarea documentelor originale (conform Conventiei de la Haga din
5.10.1961), traducerea in limba italiana, si supralegalizarea lor;

-depunerea documentatiei necesare pentru obtinerea “Declaratiei de Valoare”, la
Cancelaria Consularda a Ambasadei Italiei din Bucuresti, in vederea obtinerii echivalarii
diplomelor de studiu;

-depunerea dosarului cu actele necesare la Ministerul Sanatatii din Italia care va emite

un decret de recunoastere a diplomelelor asistentilor medicali;
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-angajatorul va prelua contractul aplicantului, semnat si va face in Italia demersurile
necesare pentru obfinerea: autorizatiei de lucru si de sedere, stampila de la chestura locala,
supralegalizarea contractului de munca;

-obtinerea vizei de munca pe teritoriul Italiei, eliberatd de ambasada;

-examen de limba italiana si de deontologie si norme profesionale la IPASVI.

Absolventii de studii universitare, care doresc sa lucreze in Italia in sistemul medical
trebuie sa obtina de la Ministerul Sanatatii italian echivalarea acesteia. Dosarul contine
cererea tip D, trimisa la

www.ministerosalute.it/professioni/Documenti/Modell0%20D%20L aurea.pdf)

completatd, prin care se solicita echivalarea, dar si documentele: fotocopia unui document de
identitate valabil care sd contind semnatura aplicantului; Tmputernicire/procura pentru
persoana care depune/ urmareste dosarul in cazul in care documentatia nu este prezentata
direct de catre aplicant, autentificata de autoritatea consulara italiana din Romania, de biroul
starii civile italian sau de un notar; fotocopia legalizata a diplomei de studiu pentru activitatea
solicitatd; respectiv a di-plomei de abilitare, specificd pentru activitate, dacd legislatia tarii
care a eliberat diploma prevede aceasta; fotocopia legalizatd a 1inscrierii in registrul
profesional al tarii in care a fost obtinutd diploma, dacad asa este prevazut in legislatia tarii
respective; fotocopia legalizata a pro-gramei scolare, fiind indicat numarul de ore efectuate si
disciplinele parcurse; declaratia de valoare eliberatd de autoritatea diplomatica italiana;
certificat care atesta inexistenta limitdri de tip penal sau profesional pentru exercitarea
activitatii profesionale, eliberat de autoritatile din Romania; certificat care atesta activitatea
desfasurata in tara de origine sau de provenienta, ulterioara obtinerii diplomei pentru care se
solicitd echivalarea (inclusiv perioadele de stagii); opisul tuturor documentelor prezentate,
semnata de applicant. Documentatia se trimite la:

http://www.ministerosalute.it/professioni/Documenti/Allegat0%20D.pdf.

NOTA: Toate documentele redactate in limba romani trebuie si fie insotite de

traducerea in limba italiand efectuatd de un traducdtor autorizat de Ministerul Justitiei,
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legalizate de un Notar Public si supralegalizatd de Curtea de Apel / Tribunal cu Apostila
conform Conventiei de la Haga din 5 X 1961.

Dosarul se prezinta la Ministerul Sanatatii Italian (Ministero della Salute, Direzione
Generale delle Risorse Umane e delle Professioni Sanitarie, Piazzale dell Industria 20, 00144
Roma), in zi de miercuri, sau in prima zi de luni din lund, ora 9.00 - 12.00.

N.B.: Anumite regiuni (Calabria, Lazio, Umbria, Campania, Liguria, Veneto, Emilia
Romagna, Lombardia, Valle d'Aosta) si Regiunile Autonome Trento si Bolzano trateaza
independent documentatia de recunoastere a actelor de studiu pentru profesia de asistent
medical si tehnician sanitar de radiologie medicald. De aceea, aplicantii In aceste regiuni
trebuie sa trimita cererile utilizind Modelul H si documentele descrise in Anexa H la :

http://www.ministerosalute.it/professioni/Documenti/Modello%20H%20enti.pdf

http://www.ministerosalute.it/professioni/Documenti/Allegato%20H.pdf

Este necesar sa se parcurga urmatoarele etape:

Documentatia pas cu pas. Inainte de vizarea actelor se obtine de la secretariatele
institutiilor emitente (liceu, scoald postliceala) cate o adeverintd de autenticitate pentru
fiecare act de studiu (diploma de bacalaureat, diploma de asistent medical).

a. Daca aplicantul este absolvent de liceu sanitar si scoald postliceald sanitrd de stat,
actele se vizeaza la Inspectoratul Scolar: adeverinta de autenticitate de la liceu, respectiv
scoala postliceald sanitara, diploma de bacalaureat, diploma de scoald postliceala sanitara,
foaia matricold si planul de invatamant de la scoala postliceald sanitard, precontractul cu
unitatea sanitara din Italia (spital, clinica, azil, etc.)

b. Daca aplicantul este absolvent de scoald postliceala particulard Foaia Matricola si
Planul de Invatimant actele se vizeaza la Ministerul Sanatatii din Bucuresti.

c. Daca aplicantul este absolvent cu studii superioare de lunga sau scurtd durata, viza
se obtine la Centrul National de Recunoastere si Echivalare (C.N.R.E.D.) din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii: adeverinta de autenticitate (adesea aceasta adeverinta
este anexata la programa analiticd), diploma de licenta, foaia matricold, programa analiticd,

precontractul;
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Important!!! Autorizatia de Libera Practica (indiferent de scoala absolvitd) va fi
vizata de Ministerul Sanatatii din Bucuresti;

d. Viza se poate obtine la Prefectura Bucuresti sau a judetului de domiciliu, pentru:
diploma de bacalaureat, foaia matricola, plan de invatdmant de la Scoala Postliceald Sanitara
/ programa analitica, cazier judiciar, certificat de casatorie sau Hotarare Judecdtoreasca de
divort, certificat de nastere (tip international).

€. Sunt necesare traduceri si legalizari pentru: documentele de la pct.d, curriculum
vitae (se traduce dar nu se legalizeazd), copii ale diplomelor. Acestea se vizeaza la: Curtea de
Apel / Tribunalul din zona de domiciliu. Se supralegalizeazd documentele legalizate de
notarul public: copiile conforme cu originalul si traducerile.

Modalitatea de intocmire a dosarului pentru Cancelaria Consulara si ordinea actelor in
dosar:

1. Formular tip completat (in josul paginii, din cele 3 casute, se bifeaza cea de la nr. 1
pentru recunoastere profesionald sau casuta nr. 2 pentru recunoastere academica).

3. Procura de la notariat, in original a persoanei care este delegatd sd depuna/ridice
dosarele.

4. Acte de stare civila (pentru persoanele care si-au schimbat numele — certificat de
casatorie sau sentinta de divort in original si copie) si certificat de nastere.

5. Copie (recomandare sa fie legalizatd) a documentului care atestd ca titularul

documentelor are rezidenta oficiala intr-o alta tara (,,Permesso di Soggiorno” pentru Italia).

Parcurs formativ pentru a deveni asistent medical in Italia si pentru asistentii
medicali din Romania care doresc continuarea studiilor.

Actualul parcurs formativ pentru a deveni asistent medical si pentru continuarea
studiilor — o data obtinuta diploma de studiu care permite exercitarea profesiei — se deruleaza
conform decretului M.1.U.R. nr. 509 din 3X11999. Structura are mai multe niveluri:

a. Laurea in Infermieristica (L) (Cursuri universitare pentru asistenti medicali). Are ca

obiectiv asigurarea unei bune cunoasteri a metodelor si a disciplinelor stiintifice generale.
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Permite exercitarea profesiei (inlocuieste precedentele diplome de Asistent Medical si
diploma universitara in stiinte sanitare). Durata academica este de 3 ani.

b. Laurea specialistica in Scienze infermieristiche (LS) (Cursuri universitare de
specializare pentru asistenti medicali). Are ca obiectiv formarea la nivel avansat a studentului
n vederea exercitarii unei activitati de mare complexitate. Durata este de 2 ani.

C. Master di primo livello (Master de nivelul I). Curs de aprofundare stiingifica si
inalta formare permanentd aplicabil in sectoare specifice (zona criticd, geriatrie, pediatrie,
sandtate mentald, sau publicd, managementul asistentei medicale etc.), ce poate fi urmat dupa
obtinerea diplomei de cursuri universitare pentru asistenti medicali.

d. Master di secondo livello (Master de nivelul II). Curs de aprofundare stiintifica si
inalta formare permanentd in sectoare specifice, dupa obtinerea diplomei de cursuri
universitare de asistenti medicali.

e. Dottorato di ricerca (Doctorat de cercetare). Furnizeaza competentele necesare
pentru a exercita, in cadrul universitatii, institufii publice sau private, activitati de cercetare de
inalta calificare.

g. Accesul la parcursul formativ ulterior obtinerii diplomei de bazad este pentru toti
asistentii medicali care au obtinut diploma de studii universitare (Laurea in Infermieristica),

conform legii.

Pot accede ceilalti asistentii medicali si asistenti medicali de pediatrie (care au obtinut
Diploma de Bacalaureat) datorita legii nr. 1/ 2002 prin care au devenit valabile diplomele
precedente, in scopul continudrii studiilor.

In Italia existd Scoli Universitare pentru asistenti medicali la[14]:

a.Scuola Dai c/o Policlinico Gemelli, Largo A. Gemelli 8 - 00167 Roma - tel.
06/30151, http://www.rm.unicatt.it

b.Scuola Dai c/o Istituto di Igiene - Universita "La Sapienza™ Piazzale Aldo Moro -
00185 Roma - tel. 06/4959255, http://www.nursing.uniromal.it
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c.Scuola Ddsi c/o Istituto di Igiene - Universita Via Santena 5/B - 10126 Torino - tel.
011/6771218

http://molecola.medfarm.unito.it/nurse/scuola/present.htm

d.Scuola Ddsi c/o Dipartimento di pediatria - Unita epidemiologica e di comunita,Via
Giustiniani 3 - 35100 Padova, tel. 049/8213968

e.Scuola Ddsi , Viale Ercolani 6 - 40126 Bologna, tel. 051/342618

f.Scuola Ddsi c/o Il Clinica pediatrica, Largo Gaslini 5 - 16148 Genova, tel.
010/5636248

g.Scuola Ddsi c/o Scuola infermieri professionali Collemaggio, Pal. Orologio - 67100
L'Aquila, tel. 0862/433503

Scolile de Asistenti medicali cu durata de doi ani, elibereaza diplome de studiu cu
diferite denumiri, dar avand aceeasi valoare: Infermiere Insegnante Dirigente (IID); Dirigente
dell’Assistenza Infermieristica (DAI); Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche

(DDSI).

Procedura de obtinere a unui loc de munca corespunzitor pregatirii.

Un aplicant roméan poate sa desfasoare profesia de asistent medical in Italia daca este
absolvent de liceu si al Scolii profesionale sanitare de 2-3 ani la una dintre institutiile de
invatamant de stat sau particulare acreditate sau dacd este posesorul unui certificat de
echivalare a Scolii postliceale sanitare In baza legii nr. 797/1997, un atestat conform legii
609/1992 etc. respectand urmatoarele conditii:

-programa analiticd sd contind minim 4.600 ore teoretice §i practice;

-sa fie apt din punct de vedere medical;

-sa nu aiba antecedente penale;

-sa nu aiba interdictie de a parasi localitatea sau teritoriul Romaniei;

-sa doreasca sa-si insuseasca cunostintele de limba si cele profesionale, muncind pe

teritoriul Italiei Tn acest domeniu.
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Ca asistent medical care a obtinut decretul de recunoastere a diplomei pe teritoriul
Italiei, pentru obtinerea aprobarii in vederea exercitarii profesiei, va sustine examen de limba
si legislatiec medicald italiand la Colegiul Asistentilor din Italia (IPASVI). In caz de
nepromovare va putea fi repetat la cate doua luni, pe perioada primelor 6 luni. Primele 6 luni
sunt considerate termen de proba, iar in acest interval orice asistent medical care nu
corespunde profesional poate fi demis cu un preaviz de 30 de zile. Conform prevederilor
legislative italiene aplicantii romani care au obtinut contracte de munca in Italia ca asistenti
medicali au aceleasi drepturi i obligatii cu ale catdtenilor statului (Hotararea legislativa

italiand 286 din 25.07.1998).

2.2. Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in
Spania

Atestarea si certificarea In vederea exercitdrii profesiei de asistent medical este de
competenta Ministerului Sanatatii (MS) spaniol, corelat cu REAL DECRETO 1837/2008, de
8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado. BOE num. 280, 46185-46320. Recunoasterea
academica (atestarea) permite continuarea studiilor la alt nivel educational si este in
competenta MS spaniol. Decretul Regal 1837/2008 prezinta in Anexa VIII (Anexa L1la 2)
lista alfabetica a profesiilor si activitatilor grupate in functie de nivelul de pregatire existente
in Spania pentru a accede la exercitarea profesiei, in corelatie cu nivelurile descrise in
articolul 19 (articolul 11 din Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale)[13, 15, 16].

Detalii privind diferenta intre recunoastere profesionald si atestare se regasesc la

adresa: http://www.eracareers.es/fecyt/quia/quia cap07.pdf.
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Specificatia actelor necesare se gidsesc pe site-ul MS, sectinea "documentacion

necesaria”, la adresa: http://www.msps.es/profesionales/formacion/recoTitulosEuro.htm .

Pentru informatii suplimentare la Ministerul Sanatatii spaniol la telefon:

0034901400100, sau la email: oiac@msps.es .

Documente necesare:

-cererea aplicantului, adaptatd la modelul care apare in pagina electronicd a MS
spaniol,

-copia documentului national de identitate, pasaport sau document echivalent (carte de
identitate) care sa demonstreze ca aplicantul apartine unei tari membre a UE, sau a unei tari
semnatare la Acordul asupra SEE,

-copie dupa titlul/titlurile academice,

-certificat oficial si personal al studiilor aplicantului din care sa reiasa:

-durata studiilor, Tn ani academici,

-descrierea disciplinelor promovate, cu numarul de ore teoretice §i practice, pentru

fiecare n parte.

Acest certificat nu se cere aplicantilor la recunoasterea titlului de Asistenti medicali
generalisti, moase. Totusi, in cazurile in care se constatd diferente substantiale privind
formarea nationala impusa, raportat la art.14 din Directiva privind recunoasterea calificarilor
profesionale 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului se poate solicita
aplicantului alte informatii[5] precum :

-certificat eliberat de autoritatea competentd a tirii membre de origine sau de
provenienta care sd demonstreze cd aplicantul este un profesionist, ca nu este inabilitat n a
exercita profesia (Certificate of good standing) si cd indeplineste conditiile impuse de
Directiva mentionata, pentru a exercita profesia. Certificatul este valabil 3 luni de la data
eliberarii,

-certificat eliberat de autoritatea competentd a tirii membre de origine sau de

provenienta care sa demonstreze ca titlul prezentat permite exercitarea profesiei in tara de
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origine si indeplineste conditiile stabilite de Directiva privind recunoasterea calificarilor
profesionale 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului,

-certificat cu specificarea continutului concret al exercitarii profesiei, eliberat de
autoritatea competentd care sd ateste exercitarea profesiei 2 ani cu norma intreagd, in ultimii
10 ani, n statul membru care a eliberat titlul, doar in cazul in care in acest stat nu este
reglementatd profesia mentionatd. Documentul nu este necesar pentru titlurile obfinute in

Romania deoarece profesia de asistent medical este reglementata

In cazurile in care titlurile de Asistent Medical Generalist, moasd nu raspund in
totalitate exigentelor, conf. Cap. III al Titlului 1ll, din Directiva privind recunoasterea
calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, se solicita un
certificat eliberat de autoritatea competenta care sa demonstreze ca titularul sau s-a dedicat
efectiv si legal activitatilor corespunzatoare, cel putin 3 ani consecutivi 1n ultimii 5 ani de la
data eliberarii certificatului.

Documentele trebuiesc prezentate astfel: insotite de traducere oficiald in limba
spaniold, in copii legalizate de cdtre notari publici sau de catre functionarii abilitati de a
prelua cererile de atestare, cu prealabila prezentare a documentelor in original. Cererea de
solicitare pentru abilitarea exercitarii profesiei in Spania, cu documentele solicitate, se vor
prezenta de preferinta la institutiile centrale sau periferice ale Ministerului Sanatatii Spaniol,
abilitate conform art.38.4 din Legea 30 din 26.X1. 1992, de Regim Juridic al Administratiilor

Publice si de Procedura Comuna Administrativa.

2.3. Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in

Cehia

Exercitarea profesiei de asistent medical Tn Cehia este reglementata de art. 31 din

Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului
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European si a Consiliului, respectiv Legea nr. 189/2008 privind amendarea legislatiei
referitoare la recunoasterea calificarilor vocationale in Republica Cehd[1, 2, 17].

Titlurile de calificare obtinute in fosta Cechoslovacie beneficiaza de aceeasi
recunoastere ca si titlurile de calificare cehe si slovace si in aceleasi conditii ca cele indicate
in directiva mentionata. Titlul diplomei de asistent medical in Cehia este Vseobecnd sestra/
Vseobecny oSetrovatel.

Institutii cu rol 1n atestarea si certificarea calificarii de asistent medical:

Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, CESKA
REPUBLIKA, Tel: +420 257 193 376 /+420 257 193 579 , Fax: +420 257 193 397 E-mail:

gualifications @ msmt.cz, Website: www.msmt.cz

Ministerul Sanatatii, Ministerstvo zdravotnictvi, Palackého nam. 4, 128 01 Praha.

Tel.: 4420224971111, Fax: +420224972111, Email: mzcr@mzcr.cz.

Cerinte pentru cetatenii UE care doresc sd practice asistenta medicald: recunoasterea
diplomei de absolvire la Ministerul Sanatétii din Cehia, cunoasterea limbii cehe (test limba),

permis de sedere sau rezidentd permanentd, nscrierea in Colegiul Asistentilor Medicali din

Cehia.

Modalitatea de aplicare pentru certificare in Cehia:

1. Depunerea unei aplicatii scrise de catre: un cetatean al Republicii Cehe sau un
cetatean al unui stat membru UE sau al Spatiului Economic European sau Confederatiei
Helvetice.

2. Camera admite un aplicant la examenul de competenta profesionala in termen de 6
luni de la primirea aplicatiei scrise, daca acesta indeplineste criteriile de formare profesionala
si de cetatenie.

3. Cerintele de formare profesionala:

a) Studii universitare sau comparabile Tn domeniul asistent medical absolvite
la o institutie de invatamant superior / universitate recunoscutd, abilitata, sectiunea 3, alin. a);
studiile trebuie sd fie conforme cu cerintele stabilite prin punctele 1.2 si 1.3 din anexa pentru

certificare in domeniul asistent medical, prevazute in sectiunea 4, sub. 2, alin. a).
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b) Studii universitare sau absolvite in cadrul unei institutii de invatamant
comparabild, intr-un domeniu de studiu prevazut in Sectiunea 5, subsectiunea 3, sau intr-un
domeniu de studiu similar in programul de studii de licenta.

c) Studii universitare sau absolvite in cadrul unei institutii de invatamant
comparabild, intr-un domeniu de studiu prevazut in Sectiunea 5, subsectiunea 3, la nivel de
program de licentd sau program de master si / sau o scoala secundara sau post-secundara
tehnicd In domenii similare pentru certificare, In conformitate cu sectiunea 3, paragraf. c).

4. Durata totala de experientd profesionalda de cel putin 3 ani in domeniu daca
aplicantul este absolvent al unui program de studii universitare de licentd sau de master in
domeniu, si cel putin 5 ani daca aplicantul este absolventul unui alt program de studiu.

5. Examenul de competentd profesionala are drept scop evaluarea cunostintelor si
competentelor necesare practicarii profesiei, in particular:

a) Demonstrarea conostintelor profesionale, daca acestea nu fac parte din
educatia formala recunoscuta a aplicantului.

b) Demonstrarea cunostintelor legate de aspectele legale ale practicarii
profesiei de asistent medical.

6. Plata taxei de certificare.

Dupa promovarea examenului de certificare asistent medical depune juramant.

Inscrierea 1n organizatia profesionald este obligatorie.

2.4. Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in

Austria

Profesia de asistent medical este reglementatd in Austria. Autoritatea competenta este:
Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend — Ministerul Federal al Economiei,
Familiei si Tineretului. Date de contact: Stubenring 1, Abteilung I/, 31010 Wien, Phone: +43-
171100, Fax: +43-17142718, Email: service@bmwa.gv.at, URL: www.bmwa.gv.at.
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Titlul diplomei de Asistent Medical Generalist in Austria este: Diplomierte Kranken-

schwester/ Diplomierter Krankenpfleger Diplomierter / Kinderkran-kenschwester/-pfleger

Diplomierter psychiatrische/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger.

Cautarea unui loc de munca se face mai frecvent prin Serviciul Public de Ocupare -

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS): http://www.ams.at/.

Ambasada Romaniei in Austria are adresa: Prinz Eugen Strasse 60, 1040 Viena; tel:
+4315053227, +4315038940, +4315038941, +4315051628; fax: +4315041462; e-mail:

ambromviena@ambrom.at; site: http://viena.mae.ro. Pentru accesul la profesia de asistent

medical existd urmatoarele conditii: absolvirea studiilor universitare de specialitate,
experientd de lucru de cel putin 3 ani dupa absolvire, promovarea examenului de in
specialitate. Examenul este oral si poate fi repetat de doud ori. El cuprinde teme din
urmatoarele domenii: legislatie austriaca din domeniul administratie si asistentei

medicale/sociale, regulile legale si profesionale aplicabile in domeniu, etica profesionala.

2.5. Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in

Marea Britanie

Exercitarea profesiei de asistent medical in Marea Britanie este reglementatd de art.
31 din Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului. Lista profesiilor reglementate in Marea Britanie, autoritatile
competente cu recunoasterea calificarilor profesionale si datele de contact, sunt pe site-ul
Departamentului Britanic pentru Inovatie, Universitati si Aptitudini (Depart. for Innovation,
Universities and Skills - DIUS):

http://www.dfes.gov.uk/europeopen/eutouk/eutouk _search_form.shtml [20, 21].

Atestarea si certificarea in vederea exercitarii profesiei de asistent medical este
precedatd de obicei de indeplinirea urmatoarelor: completarea unui formular; prezentarea
unui document care s contind dovada cetateniei (pasaport, carte de identitate sau certificat de
nastere); diploma sau document care atesta finalizarea formei de pregatire necesard pentru a

obtine accesul la profesia reglementata, dovada finalizarii unei perioade de stagiatura sau
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inregistrarea la un organism similar din tara de origine; dovada experientei profesionale;
certificat medical; certificat privind reputatia profesionald emis de autoritatea competenta din
tara de origine.

In Marea Britanie, accesul la profesiile reglementate se asigura prin:

a) Profesiile de moasa (Midwife), Asistent Medical Generalist (General Care Nurse),
sunt reglementate si beneficiazd de recunoasterea automatd a calificarilor profesionale
obtinute in state membre ale UE, fiind obligatorie obtinerea recunoasterii din partea
autoritatii competente desemnate.

b) Profesii reglementate care nu beneficiaza de recunoastere automata a calificarilor
profesionale obtinute in alte SM, fiind obligatorie obtinerea recunoasterii din partea autoritatii
competente desemnate.

c¢) Profesii pentru a caror exercitare poate fi necesard obtinerea unui titlu profesional
sau a unei scrisori de recomandare din partea unui organism desemnat, fara a fi obligatoriu.
Tn acest caz, angajatorii pot permite accesul la aceste profesii in lipsa unei proceduri de
inregistrare la autoritatea competentd, avand insa posibilitatea sa solicite ulterior indeplinirea
acestei formalitati.

Lista profesiilor reglementate in Marea Britanie, autoritatile competente cu
recunoasterea calificarilor profesionale si datele de contact se regasesc pe site-ul
Departamentului britanic pentru Inovatie, Universitati si Aptitudini (Depart. for Innovation,
Universities and Skills - DIUS):

http://www.dfes.gov.uk/europeopen/eutouk/eutouk search form.shtml

Serviciile oferite de catre Camera Asistentilor medicali din Marea Britanie (UK
NARIC) sunt:

- emiterea unei Scrisori de Comparabilitate (Letter of Comparability) si efectuarea
traducerii diplomei din statul de origine in limba engleza (Letter of Comparability with
Translation Waiver);

- elaborarea unui Raport privind Parcursul Profesional (Career Path Report) care, pe
langa incadrarea diplomei in sistemul britanic de invatamant, indicd etapele care trebuie

urmate pentru continuarea studiilor sau obtinerii accesului la o anumita profesie.
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Pentru informatii privind serviciile UK NARIC, procedurile, termenele si
comisioanele aplicabile, vizitati www.naric.org.uk, sau contactati aceasta autoritate prin e-

mail (info@naric.org.uk) sau telefonic (+44 (0)871 330 7033 sau + 44 1242 258621).

Aplicantul ca asistent medical trebuie sa depuna o cerere de examinare la Autoritatea

competentd, insotitd de urmatoarele documente: Curiculum Vitae, declaratie de eligibilitate,
documente de studii universitare in original sau copie legalizata, foaia matricola / suplimentul
la diploma in original sau copie legalizata, copie dupa actul de identitate/pasaport, matricea
comparativa partea 1 (studii universitare de licenta in asistent medical), matricea comparativa
partea 2 (studii universitare de master in asistent medical), anexa la matricea comparativa ce
confirma numarul de cuvinte utilizate (datatd si semnata), planul de invatamant / programe
analitice / structura cursurilor, taxa de examinare de 1390 lire, o fotografie tip pasaport, copie
a certificatului de casatorie daca si-a schimbat numele, certificatul IELTS de competenta de
limba engleza.

Dupa promovarea examenului, asistentul medicalul trebuie sa depund o cerere de
nregistrare la UK NARIC. Aplicatia se poate face online sau prin postd. Pentru aplicatia prin
posta formularul de aplicatie se poate descarca de la link-ul:

http://www.arb.org.uk/Upload/40127-ARB-Form-E-UK-PR.pdf.

Cererea trebuie sa fie insotitd de o copie dupa cartea de identitate, adresa oficiala a
sediului unde isi exercitd profesia, dovada calificarilor corespunzitoare si dovada achitarii

taxelor de aplicare (35 lire) si de inregistrare (246 lire platibile in patru transe).

2.6. Atestarea si certificarea in vederea exercitarii profesiei de asistent medical in

Danemarca

Exercitarea profesiei de asistent medical in Marea Britanie este reglementata de art.
31 din Directiva privind recunoasterea calificérilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului

European si a Consiliului.
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Autoritatea competentd in domeniul atestarii si certificarii profesiei de asistent
medical este Sundhedsstyrelsen (National Board of Health) — echivalentul danez pentru
Ministerul Sanatatii (MS). Adresa: Axel Heides Gade 1 | 2300 Copenhagen S, Denmark |
Phone +45 72 22 74 00 | sst@sst.dk, Danish Agency for Universities and Internationalisation,
(+45) 33 95 12 00, or write to kontaktpunkt@ui.dk.

Informatii privind procedura de atestare si certificare a profesiei de asistent medical in
Danemarca pot fi accesate la adresa

http://www.sst.dk/English/Education and authorization/Nurse.aspx.

Pentru asistentii medicali care au obtinut calificarea intr-o tara non UE, testul de limba
daneza este obligatoriu, precum si teste specifice de cunostinte profesionale, dupa caz.

Pentru o profesie reglementata, pentru activitate doar temporara, de regula se solicita
doar completarea unei declaratii, catre autoritatea competentd de reglementare. Mai multe
informatii la link+ul:

http://fivu.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/regulated-

professions

2.7 Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in

Olanda

Exercitarea profesiei de asistent medical Tn Marea Britanie este reglementatd de art.
31 din Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului.Totodatd, in Olanda functioneaza Registrul BIG, cu reglementari
interne deosebit de severe. Acesta este o baza de date cu lucratorii din domeniul sanitar. Opt
profesii specifice de asistentd medicala au un registru oficial central: stomatologi, medici,
psihologi din sanatate, moase, asistenti medicali, farmacisti, fizioterapeuti si psihoterapeuti.
Se protejeaza pacientii Tmpotriva tratamentelor necorespunzatoare de catre furnizorul de
asistentd medicald. Contine datele a peste 400 000 persoane. Inregistrarea in BIG este

obligatorie, 1n exercitarea profesiei medicale. In absenta inregistrarii este pasibila o pedeapsa.
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Includerea in Registrul BIG este supusd anumitor conditii, in functie de tara in care S-a
obtinut diploma sau alte calificari[24].

Pe langa documentele de studiu, pentru atestarea si certificarea in vederea exercitarii
profesiei de asistent medical se apeleaza si la evaluarea prin teste a cunostintelor generale si
profesionale, dar si la: proba de limba olandeza, proba limba engleza citit, probd in
tehnologia informatiei computerizate , cunostinte de baza, proba la cunoasterea sistemului
olandez de sanatate, cunostinte medicale de baza si clinice, abilitati clinice.

Testele de evaluare definesc rezultatele “admis” sau “respins”. Rezultatul combinat al
tuturor evaluarilor ofera o impresie generala asupra nivelului de cunostinte si abilitatilor
aplicantului. Dupa promovare aplicantul este supus la testarea profesionala, cu taxa.

Tn majoritatea cazurilor, procedura de evaluare continui cu "interviul de consiliere”,
sustinut cu o comisie formata din membri ai Comisiei calificarilor de sanatate externe
(CBGV).

In functie de rezultatul evaluarilor se pot stabili trei variante de lucru:

1. acces la practicarea ocupatiei,

2. stabilirea de cursuri suplimentare pentru 30 - 180 de credite (0.5-3 ani), dupa caz,

3. refacerea intregului program de studiu pentru specialitatea medicala dorita.

Legea BIG enumera "proceduri rezervate", adica interventii medicale care ar putea
reprezenta un risc inacceptabil pentru siguranta pacientilor, efectuate de catre o persoana
neabilitata. Se includ injectii, punctii (epidurale), cateterism si administrarea de anestezice
generale.

Reglementarea privind experienta profesionald — va inta in vigoare incepand cu data
de 31 decembrie 2014.

Orice student care absolva dupa 31 decembrie 2014 si doreste sa se inscrie n Tarile
de Jos in calitate de asistent medical, este obligat sa finalizeze o perioada de acumulare de
experientd profesionala, program 1in care aplicantii se pregatesc pentru exercitarea
satisfacatoare a profesiei lor. Dupd aceasta perioada, in care dobandesc doi ani de experienta
profesionald, in practica, sub supravegherea personalului cu experienta (mentori), se pot

nscrie n Registrul BIG.
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Biroul BIG are obligatia legala sa elaboreze norme detaliate pentru structura acestei
perioade. Aceste reguli vor fi plasate sub normele profesionale din 2012. Reglementarile
ofera claritate cu privire la nivelul de cunostinte, intelegere si aptitudini pe care o persoana ar
trebui sa le detind dupa ce a parcurs perioada de doi ani de experientd profesionala. Acestea
ofera de asemenea, un raspuns clar cu privire la structura acestei perioade, supravegherea
mentorului si a modului in care perioada de experienta profesionald trebuie sa fie incheiata.

O baza importanta pentru reglementarile in ceea ce priveste continutul este
recomandarea publicata in martie 2011 de catre grupul de proiect WAT prin Ordin al Biroului
BIG. Acesta implica toate institutiile de invatamant, in pregatirea si reglementarea
experientei profesionale. Organizatiile profesionale sunt, de asemenea, un partener de
discutie important. Toate persoanele inregistrate in registru precum si alte parti interesate pot
prezenta punctul de vedere cu privire la continutul si completdrile pe care le considerda

necesare.

2.8 Atestarea si certificarea in vederea exercitirii profesiei de asistent medical in

Germania

Exercitarea profesiei de asistent medical in Germania este reglementata de art. 31 din
Directiva privind recunoasterea calificdrilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului. Atestarea si certificarea in profesia de asistent medical in
Germania este reglementata de legislatia landurilor. Profesia de asistent medical este
reglementatd in majoritatea landurilor, cu doud exceptii: in landul Hesse si in landul Rinul de
Nord — Westphalia titlul de asistent medical este protejat, dar profesia nu este reglementata
[21, 22].

In conformitate cu legislatia care reglementeazi profesia de asistent medical, titlul de
asistent medical este protejat. Titlul este acordat dupa Inregistrarea in Registrul asistentilor

medicali, gestionat de Camera asistentilor medicali din landul respectiv.
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Inregistrarea in registrul profesional se face pe baza cererii, diploma profesionala,
certificatul de examinare sau alte dovezi relevante de pregatire in domeniul asistentei
medicale in conformitate cu articolul 46, 47 si 49 din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, privind recunoasterea calificarilor profesionale si experienta
practica relevanta de 2 ani [5]. Aplicarea pentru atestare si certificare profesionald intra sub
incidenta camerelor profesionale relevante din cele 16 landuri.

Competenta pentru atestarea si certificarea in profesia de asistent medical revine
autoritatii de land, care administreaza profesia si in a carei razd de competentd 1si are
domiciliul aplicantul. Daca acesta este cetatean al unui stat membru UE, al Spatiului
Economic European sau al Confederatiei Helvetice, recunoasterea se aplici conform
prevederilor din Directivele UE in materie.

Aplicantul contacteazad structurile locale ale Agentiei Federale a Muncii, care ofera
informatii cu privire la probleme referitoare la posibilitatea de a lucra in Germania si
acordarea de permise de munca. Adresd: Regensburgerstr.104, 90478 Nurnberg.Telefon:
+49-0911.179.0, Fax: +49-0911.179.21.23. E-mail: zentrale@arbeitsagentur.de .

Tn 2005 Tn Germania a fost implementat sistemul Bologna, iar in prezent este in curs

de realizare un cadru national al calificarilor. Informatii suplimentare pot fi obtinute de pe
site-ul Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) - dem gemeinsamen Internetportal des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und der Kultusministerkonferenz:

www.deutscherqualifikationsrahmen.de/.

Desi Germania nu are un clasament oficial, incepand cu anul 2002 Center for Higher
Education Development (CHE), Tn cooperare cu Stern Weekly Magazine publicd un
clasament anual care include un numdr mare de institutii. Sarcina principala a agentiei
independente Akkreditierungsrat este de a acredita organizatiile specifice care fac evaluarea
programelor de studii. Akkreditierungsrat are 17 membri, reprezentand statele federale,
institutiile de invatamant superior, studenfi, angajatori, angajati si, de asemenea,
reprezentantii internationali. Numai in conditii exceptionale Akkreditierungsrat poate evalua

programe de studii.
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I1l. PROCESELE DE RECUNOSTERE A CALIFICARILOR
DOBANDITE IN ALTE STATE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE

3.1. Cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor /profesiilor

reglementate in Uniunea Europeania

La nivelul Uniunii Europene existd instrumente clare ce favorizeazd transferul
calificérilor si competentelor in scopuri academice sau profesionale. Scopul implementarii
acestor instrumente este facilitarea dreptului la libera circulatic a cetatenilor, mai exact
asigurarea dreptului individului de a exercita o activitate profesionald sau de a se forma intr-
un stat membru.

Existd doua tipuri de astfel de instrumente: a) sistemul de recunoagtere a calificarilor
pentru profesiuni reglementate si b) instrumente care vizeazd sd asigure vizibilitatea
competentelor si calificarilor la scard europeana: Europass si punctele nationale de referinta
pentru calificari profesionale.

In fiecare stat membru existi doud puncte de informare, respectiv Punctul National de
Referintd pentru calificari profesionale si Reteaua ENIC-NARIC.

O persoana care a studiat intr-o tara membra UE poate cere recunoasterea in alta tara
membra UE, cu scopul de a-si continua studiile sau de a-si exercita profesia. Recunoasterea
calificarilor este responsabilitatea organismelor de recunoastere, existente in fiecare tara.
Exista doua tipuri de recunoastere “internationalad”:

O Recunoasterea academica, care permite aplicantului sd urmeze, sau sa
continue studiile, sau ii confera dreptul de a folosi un titlu national sau un grad professional

in tara gazda pe baza titlului sau gradului dobandit in tara de origine;
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0 Recunoasterea profesionald, care se refera la metodologiile si procedurile de

evaluare n scopul practicarii profesiei/ ocupatiei.

Recunoasterea academicd si recunoasterea profesionala au obiective diferite si in
majoritatea statelor membre UE sunt abordate diferit, cu instrumente diferite. Fiecare tara UE
are propriul sistem de profesii reglementate. Astfel, o profesie poate fi reglementata intr-o
tardi membra UE si poate si nu fie reglementati in alta. In tara in care profesia este
reglementatd, solicitantul trebuie sd meargd pe linia recunoasterii academice pentru a-si
exercita profesia, Tn timp ce in tara in care profesia nu este reglementata se merge pe linia
recunoasterii profesionale. Sunt si alte situatii, ca de exemplu Tn Marea Britanie, unde
calificarea profesionald (pentru anumite profesii) se dobandeste dupa o completarea studiilor
universitare cu o pregatire profesionald specifica de nivel postuniversitar asiguratd de
furnizorii autorizati de formare profesionala. In astfel de situatii cerintele profesionale sunt
stabilite de o lege nationald sau de organizatii profesionale.

Tn cazul profesiei de asistent medical conditiile minime de formare sunt armonizate la
nivel european prin Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale a
Parlamentului European si a Consiliului Europei, profesia intrand in categoria asa-numitelor
profesii sectoriale. Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale
prevede doud situatii: persoane care doresc sa practice profesia cu caracter permanent,
respectiv care doresc sd practice profesia temporar in alt stat membru UE.

De asemenea, regulile stabilite de Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea
calificdrilor profesionale se aplica diferit, astfel:

1. Daca aplicantul doreste sa lucreze sau sa studieze intr-un alt stat membru UE —
regulile stabilite de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind
recunoasterea calificarilor profesionale se aplica doar pentru cei cu formarea profesionalad
finalizatd care doresc sa-si exercite profesia in alt stat membru UE, nu si celor care doresc sa-
si continuie studiile Tn alt stat membru UE. Acestia din urma trebuie sa se adreseze Centrelor
de Informare de Recunoastere Academica (NARIC) pentru informatii legate de recunoasterea

academica a diplomelor - http://www.enic-naric.net/.
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2. Nationalitatea cetateanului — regulile stabilite de Directiva 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale se aplicd doar cetatenilor a 30 de tari: cele 27 de tari
membre ale Uniunii Europene, plus Islanda, Norvegia si Lichtenstein. Pentru a beneficia de
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, la
momentul aplicarii pentru recunoastere, asistent medical trebuie sa fie cetatean al uneia dintre
aceste tari. Se aplica de asemenea si celor cu nationalitate dubla. Exemplu: un asistent
medical cetatean brazilian care are si cetdtenie portugheza. Directiva se aplicd si cetatenilor
altor tari (in afara celor 30) care sunt membri ai familiei unui cetatean UE. Exemplu: Un
asistent medical brazilian care detine o diploma de asistent medical obtinuta in Portugalia,
casatorit cu un cetdtean portughez. Daca familia decide sa se stabileasca in Franta, cetateanul
poate beneficia de recunoasterea profesiei de asistent medical in Franta conform Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

3. In ce tara a fost obtinuta calificarea - Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale se aplici doar daca asistentul medical a obtinut calificarea
profesionala in unul dintre cele 30 de state prevazute de directiva. Se considera calificarea
profesionald de asistent medical obtinutd intr-un stat membru daca aplicantul a obtinut o
diploma de absolvire a unui program de studii in asistent medical, cu durata minima
prevazutd in directiva, intr-un stat membru UE. Nu se aplicd pentru cetatenii UE care au
obtinut calificarea profesionala in alt stat. Exemplu: Un cetdtean francez care a obtinut
calificarea de asistent medical in Canada si doreste sa practice asistent medicalura in Franta —
prima recunoastere a calificarii lui intr-un stat UE se supune legislatiei nationale a Frantei.

Furnizarea temporara de servicii in profesia de asistent medical

Asistentul medical care este legal stabilit intr-un stat membru si doreste sa furnizeze
temporar servicii inh domeniul asistent medicalurii Tn alt stat membru UE va face acest lucru
conform prevederilor Directivei 2005/36/CEprivind recunoasterea calificarilor profesionale
referitoare la furnizarea temporara de servicii. Regulile pentru furnizarea temporarda de
servicii sunt mult mai flexibile decat cele pentru stabilire.

Conditiile pe care trebuie sd le indeplineascd un asistent medical pentru furnizarea

temporara de servicii profesionale intr-un alt stat membru UE sunt:
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- Sa fie stabilit legal intr-unul dintre cele 27 de state membre UE sau intr-una
dintre tarile: Norvegia, Islanda, Lichtenstein. In acest caz asistentul medical beneficiaza de
recunoastere automatd a calificarii, dacd posedad calificarea provazutd de statul membru
respectiv in Anexa 5 a Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind recunoasterea calificdrilor profesionale. Aceasta calificare trebuie sa atesteze o
formare cel putin de nivelul minim stabilit de Directiva.

- Este fizic pe teritoriul statului membru UE in care doreste sa presteze
activitatea profesionald temporara.

Conform definitiei din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale, o persoana este legal stabilita
dacd indeplineste toate conditiile pentru a practica profesia intr-un stat membru si dacd nu
este subiectul nici unei restrictii, chiar si temporare, a dreptului de practicd profesionala.
Resortisantul poate fi legal stabilit intr-un stat membru UE ca angajat sau ca profesionist
autonom si nu este obligatoriu sd practice activ profesia in momentul aplicatiei.

Exemplu: Un asistent medical francez inscris in registrul profesional din Franta este
legal stabilit chiar dacd nu practica activ profesia in momentul respectiv in Franta. Acesta
poate cere dreptul de prestare temporara de servicii in Germania. Pe de alta parte, daca
asistentul medical nu este nscris Tn registrul profesional, nu este considerat legal stabilit.

Declaratia. Pentru prima prestare temporard de servicii pe teritoriul unui stat membru
UE, este posibil sa fie necesara depunerea unei declaratii prin care aplicantul sa informeze
autoritatea competentd din statul respectiv despre aceasta intentie. Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificérilor profesionale, nu
obliga statele membre UE sa solicite o astfel de declaratie, este o optiune pe care fiecare stat
o poate aplica in limitele directivei. Daca statul membru alege sd solicite o astfel de
declaratie, aceasta este valabilda timp de un an. Dupa aceea, daca aplicantul doreste sa
furnizeze 1n continuare servicii in regim temporar, este necesar sa depund o noua declaratie,
valabila tot un an.

Declaratia trebuie sa fie redactatd in scris, dar poate fi trimisa atat ca scrisoare, cat si

ca fax, e-mail etc. Ea poate fi trimisa oricand inainte de furnizarea pentru prima datd a
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serviciului profesional. In unele state membre UE trebuie luat in consideratie faptul ci este
necesar un timp de pana la 5 luni pentru a o examina.

Pentru a afla autoritatea competenta din statul membru de adresare a declaratiei pentru
prestarea temporara de servicii rofesionale, asistentul medical poate consulta punctele
nationale de contact vizualizate la urmatorul link:

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-

points/infopoints en.pdf.

In declaratie se includ urmitoarele informatii: numele complet, informatii de contact
(adresd, numar de telefon, adresd de e-mail etc.), nationalitatea, profesia pentru care
aplicantul este calificat in statul membru UE unde este stabilit legal si profesia pe care
doreste sd o exercite in statul membru gazda. De asemenea trebuie furnizate informatii legate
de asigurarea de raspundere profesionald: numele companiei de asigurdri si numarul de
contact. De asemenea, se mentioneaza daca aplicantul doreste sa presteze temporar activitati
profesionale pe teritoriul respectivului stat membru pentru prima data sau daca aplica pentru
o innoire a autorizatiei.

Statul membru gazda nu poate sub nicio forma sa-i ceara resortisantului sd precizeze
in declaratie locul si/sau data si/sau durata serviciului prestat pe teritoriul sdu, nici sa
furnizeze o adresa de pe teritoriul sau unde isi va desfasura activitatea.

Documente ce por fi solicitate odata cu declaratia:

- dovada nationalitatii,

- document care sa certifice faptul ca aplicantul este legal stabilit intr-un stat
membru si cd nu are interdictie de a practica profesia nici macar temporara — atestat de la
autoritatea competentd din statul membru de stabilire si copie dupa certificatul de libera
practica, evidenta calificarilor profesionale,

- dovada ca nu a fost condamnat niciodata pentru fapte deosebit de grave, daca
doreste s lucreze in domenii de inalta securitate si statul membru UE solicita acelasi lucru si
pentru cetdtenii sai.

Autoritatea competentd din statul membru gazda nu poate solicita originale ale

documentelor, dar poate cere copii legalizate ale documentelor principale, cum ar fi cele care
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se referd la calificarile profesionale si documentele care dovedesc experienta profesionala.
Daca aplicantul nu poate furniza copii legalizate ale acestora, autoritatea competentd are
obligatia de a verifica autenticitatea documentelor respective prin consultare cu statul
membru UE unde resortisantul este legal stabilit.

In cazul profesiei de asistent medical nu este necesarid solicitarea de traduceri
autorizate ale documentelor, deoarece calificarile sunt cuprinse in Anexa V la Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor
profesionale, cu denumirile lor originale, si pot fi verificate cu usurintd de catre autoritatea
competenta.

Odata ce a fost trimisd declaratia, resortisantul poate sd Tnceapa imediat sa lucreze pe
teritoriul statului membru gazda, nu trebuie sd astepte raspunsul din partea autoritatii
competente, cu exceptia situatiilor in care activitatea sa implicd o potentiald amenintare la
sandtatea publicd sau la siguranta.

Daca titlul profesional detinut de asistent medical nu se regdseste In Anexa V la
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea
calificdrilor profesionale, aplicantul nu beneficiazd de recunoastere automata si calificarea
acestuia va fi examinati de autoritatea competentd din statul membru gazdi. In acest caz
autoritatea competenta poate solicita urmatoarele tipuri de informatii despre formarea
profesionald a aplicantului: durata totala a studiilor, disciplinele studiate si numarul de ore,
raportul dintre volumul activitdtilor de cursururi teoretice si aplicatiile practice, experienta
profesionald, formarea continua — cursuri si seminarii urmate pentru completarea studiilor.

Decizia autoritatii competente poate fi:

1. Autoritatea competentd poate decide sa nu verifice calificarea profesionald a
resortisantului si sa-i acorde dreptul de furnizare temporara de servicii.

2. Autoritatea competentd poate decide sa verifice calificarea profesionala a
resortisantului si:

b) sa-l autorizeze sa furnizeze serviciul,

¢) sa-iinterzica sa furnizeze serviciul,
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d) sa-i solicite sa adopte masuri aditionale — in acest caz doar dupad ce au fost
indeplinite aceste masuri resortisantul va fi informat de decizia autoritatii competente, care
poate fi de autorizare pentru furnizarea de servicii, sau de interdictie.

Masurile compensatorii. Autoritatea competentd il poate obliga pe aplicant la
adoptarea unor masuri aditionale dacd existd diferente substantiale intre formarea
profesionald absolvitd de acesta si cea din tara gazda. Acestea se adopta doar in cazul in care
experienta profesionald a cetdteanului si/sau cursurile de formare profesionald continua
absolvite nu sunt de naturd a compensa diferentele de formare initiald. Masurile
compensatorii pot fi sub forma unui test de aptitudin sau sub forma unei perioade de stagiu
profesional.

Termenul in care autoritatea competentd din statul membru gazda ia o decizie
referitoare la furnizarea temporard de servicii profesionale este intre o luna de la primirea
aplicatiilor si a documentelor suport (in cazul in care nu existd probleme de procesare a
dosarului) si patru luni de la primirea aplicatiilor si a documentelor suport (in cazul in care
sunt intdmpinate probleme de procesare a dosarului). Daca autoritatea competenta decide
aplicarea de masuri compensatorii, decizia va fi luata abia dupa indeplinirea de catre aplicant
a acestei conditii. In acest caz aplicantul trebuie si adopte misurile compensatorii in luna
imediat urmatoare deciziei.

Daca asistentul medical indeplineste toate conditiile legate de libertatea furnizarii de
servicii, prevazute de legislatia nationala a statului membru gazda de transpunere a Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor
profesionale si autoritatea competentd nu raspunde in perioada prevazutd, dupa ce aceasta
perioada s-a incheiat el poate furniza serviciul pe teritoriul statului membru gazda.

In timpul furnizarii temporare de servicii pe teritoriul unui stat membru UE aplicantul
trebuie sa respecte toate regulile profesionale si de conduitd relationate cu profesia sa, in
vigoare in respectivul stat. In schimb este exceptat de obligatia de a se inregistra la
organizatia sau forul profesional relevant din statul respectiv si de asigurarea de raspundere

profesionala.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

38



- Fe '_: | MINISTERUL

GUVERNUL ROM ANIE! s/ EDUCATIEI
MINIETERUL MUNCHL FAMILIE F
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTEI S30CIALE §
FERBOANELOR VAR ETNICE
AMPOEDRU

Fondul 2oolal Euppem In sirumente Structu rle - NATIONALE
PO SDRU 2007-2012 2007- 2013

Exercitarea profesiei de asistent medical cu caracter permanent pe teritoriul
unui alt stat membru UE.

Cand un asistent medical doreste sa se stabileasca intr-un alt stat membru UE pentru
a-si exercita profesia, calificarea lui va fi verificatd mai amanuntit si formalitatile pe care
trebuie sa le indeplineasca sunt mai complexe.

Pentru a afla care este autoritatea competenta din statul membru catre care trebuie sa
trimita dosarul pentru recunoasterea calificarii profesionale, asistentul medical poate consulta
punctele nationale de contact.

Documentele care trebuie sa insoteasca aplicatia sunt:

- dovada nationalitatii,

- dovada atestdrii competentelor profesionale sau calificarii care i da
aplicantului acces la profesia de asistent medical,

- dovada experientei profesionale in cazul in care calificarea este obtinutd intr-
un al treilea stat non-membru UE si este deja recunoscuta intr-un alt stat membru UE — in
acest caz autoritatea competenta din statul in care aplicantul doreste sa se stabileasca poate
solicita un certificat eliberat de autoritatea competentd din statul membru UE 1in care el are
deja calificarea recunoscutd, care sa ateste ca acesta si-a exercitat profesia pe teritoriul
respectivului stat membru UE timp de cel putin 3 ani,

- dovada integritatii profesionale, reputatiei morale — o declaratie din care sa
reiasd ca nu a fost suspendat de la practicarea profesiei datoritd unor abateri profesionale
grave sau penale,

- certificat medical din care sa reiasa ca starea de sandtate 1i permite practicarea
in bune conditii a profesiei,

- dovada situatiei financiare si asigurarea de sdnatate,

- certificat de compliantd — emis de statul membru de origine si care sa ateste
corespondenta dintre calificarea solicitantului si cea cuprinsd in Anexa V la Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor

profesionale.
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Tn cazul in care calificarea asistent medical nu este previzuti in Anexa V sau VI sau
in alte situatii specifice descrise de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale — un atestat emis de statul membru
de origine privind exercitarea efectiva si legald a profesiei timp de cel putin 3 ani consecutivi
din ultimii cinci ani.

In anumite cazuri, atestatul trebuic de asemenea si stipuleze cd solicitantul este
autorizat sa foloseasca titlul de asistent medical in statul membru de origine inainte de data
stipulatda in Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind
recunoasterea calificarilor profesionale pentru statul membru respectiv. Pentru documentare:

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-

points/infopoints en.pdf

Autoritatea competentd din statul membru gazdd nu poate solicita originale ale
documentelor, dar poate cere copii legalizate ale documentelor principale, cum ar fi
calificdrile profesionale si documentele care dovedesc experienta profesionald. Daca
cetdteanul nu poate furniza copii legalizate ale acestora, autoritatea competentd are obligatia
de a verifica autenticitatea documentelor respective prin consultare cu institutiile din statul
membru UE unde resortisantul este legal stabilit.

In cazul profesiei de asistent medical nu este necesard solicitarea de traduceri
autorizate ale documentelor, deoarece calificarile sunt cuprinse in Anexa V la Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind recunoasterea calificarilor
profesionale cu denumirile lor originale si pot fi verificate cu usurinta de catre autoritatea
competenta.

Perioada de procesare a aplicatiei. In primul rand autoritatea competenta trebuie sa
informeze aplicantul in termen de o lund in legaturd cu primirea aplicatiei si daca exista
documente lipsa.

Autoritatea competenta trebuie s ia o decizie intr-un termen de maxim trei luni de la
primirea dosarului complet, pentru cazurile care se incadreaza in regulile de recunoastere
automata si Tn maxim cinci luni pentru cazurile care se Incadreaza in regulile generale de

recunoastere.
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Recunoasterea 1i dd aplicantului dreptul de a-si practica profesia pe teritoriul
respectivului stat membru UE la fel ca orice alt cetdtean al statului respectiv care beneficiaza
de acelasi drept. Cu alte cuvinte, el trebuie sd se supund acelorasi legi, reglementari,
prevederi administrative si cod de practica profesionald, carora se supun si cetdtenii statului
membru UE gazda.

Recunoasterea automata a calificarii de asistent medical

Pentru a beneficia de recunoastere automata, asistent medical trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa detind o calificare precizatd de statul membru respectiv in Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificérilor profesionale, Anexa V, calificarea trebuie sa
ateste o perioadd de formare care indeplineste cerintele minime stabilite de Directiva
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale. Acest lucru este valabil, de
reguld, dacd formarea universitard a candidatului a inceput dupa anul de referintd cuprins in
Anexa V la calificarea si statul membrul UE respectiv, si nu Tnainte de acesta,

Exemplu: Un asistent medical spaniol care detine o calificare formala ,.titulo oficial de
arquitecto” obtinutd la Universidad Europea de Madrid, si care si-a inceput studiile cel mai
devreme in anul universitar 1998/1999 (Anexa V, punctul 5.1.7.) poate beneficia de
recunoastere automata.

Un asistent medical italian ce detine calificarea formala si care si-a inceput studiile
dupd anul universitar 1999/2000, dar nu a obtinut ,,diploma di abilitazione all ezercizio
indiependente della professione”, necesara in Italia in completarea calificarii universitare

(Anexa V, punctul 5.1.7.), nu poate beneficia de recunoastere automata.

SOLVIT este o retea de solutionare a problemelor, in cadrul careia statele membre ale
UE conlucreaza, fara utilizarea procedurilor legale, pentru a rezolva problemele aparute de
aplicarea necorespunzatoare a legislatiei privind piata interna de catre autoritagile publice. In
fiecare stat, membru al Uniunii Europene, existd un centru SOLVIT, care furnizeaza aceste
servicii In mod gratuit. SOLVIT se ocupa de problemele transfrontaliere intre o firma sau un

cetatean, pe de o parte, si o autoritate publica pe de alta, acolo unde exista posibilitatea ca
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legislatia comunitara sa fi fost aplicatd in mod necorespunzétor. Domeniile in care frecventa
problemelor este mare si exista reclamatii pentru a fi tratate prin SOLVIT sunt: recunoasterea
profesionala a calificarilor si diplomelor; accesul la educatie; permise de sedere; drepturile la
vot; securitatea sociald; drepturile de ocupare a unui loc de muncd; permisele de conducere;
Tnregistrarea vehiculelor cu motor; controlul de frontierd; accesul pe piata al produselor;
accesul pe piata al serviciilor; stabilirea ca independent; achizitiile publice; impozitarea;
libera circulatie a capitalurilor si a platilor.

In fiecare stat membru al Uniunii Europene exista un centru SOLVIT care furnizeaza
aceste servicii in mod gratuit.

Orice reclamatie prin SOLVIT implica pentru rezolvare patru etape:

Etapa 1 — acceptarea cazului, se verifica baza legald, daca documentele incluse in baza
de catre centrul de origine nu sunt suficiente se solicitd documente suplimentare;

Etapa 2 — obtinerea solutiei: se contacteaza autoritatea competenta implicatd in cazul
reclamat si se colaboreaza cu aceasta in vederea obtinerii unei solutii corecte si in
conformitate cu legislatia europeana; Etapa 3 — propunerea solutiei (implementata sau nu) -
solutia trebuie sa fie reala, practicd si in conformitate cu legislatia europeana;

Etapa 4 — daca solutia nu a fost implementatd in momentul propunerii, se face
monitorizarea acesteia - un caz este solutionat, doar atunci cand solutia este implementata si

rezolva problema clientului.

Statele membre ar trebui sa isi intensifice eforturile pentru a se asigura ca persoanele
fizice si firmele pot face uz in mod eficient de drepturile lor legate de piata unica, garantand o
aplicare eficace si o punere in executare a legislatiei privind piata unica de catre instantele
nationale, prin furnizarea de informatii de bund calitate, instrumente si proceduri de e-
guvernare, precum si prin realizarea de investitii in mecanisme destinate solutionarii rapide a
problemelor. Potentialul SOLVIT este inca insuficient exploatat ca instrument cheie de
solutionare a problemelor la nivel national/european, partial din cauza personalului
insuficient din diverse centre ale SOLVIT si in aceeasi masura datoritd informarii insuficiente

a cetatenilor europeni despre competentele acestor centre.
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Centrele SOLVIT din cele opt state membre cuprinse Tn acest ghid sunt:

SOLVIT Italia: Presidenza Consiglio Ministri, Dipartimento Politiche Comunitarie,
Piazza Nicosia 20, IT - 00186 Roma, Tel. +39 06 677 95 844, Fax. +39 06 677 95 044,
solvit@palazzochigi.it .

SOLVIT Republica Ceha: Odbor vnitiniho trhu a sluzeb EU, Ministerstvo pramyslu a
obchodu, Na Frantisku 32, CZ - 11015 Praha 1, Tel. +420 22 422 1701, Fax. +420 22 485
3079, solvit@mpo.cz .

SOLVIT Danemarca: Danish Business Authority (Internal Market Centre), Langelinie
Allé 17, DK — 2100 Copenhagen, Tel. +45 35 46 62 00 (the hotline), Tel. +45 35 46 66 16,
Tel. +45 35 46 66 73, SOLVIT@erst.dk .

SOLVIT Germania: Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie,
Scharnhorststr. 34-37, DE - 10115 Berlin, Fax. +49 3018 615 5379, solvit@bmwi.bund.de .

SOLVIT Spania: SOLVIT - Espafia, Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, Serrano Galvache 26, ES - 28033 Madrid, Tel. +34 91 379 9999, Fax. +34 91
394 8684, solvit@ue.maec.es .

SOLVIT Olanda: Ministerie van Economische Zaken, Landbouw en Innovatie,
Bezuidenhoutseweg 30, Postbus 20101, NL - 2500 EC, Den Haag, Tel. +31 70
3797708, Fax. +31 70 379 7014, solvit@mineleni.nl .

SOLVIT Austria: Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend, SOLVIT
Center, Abteilung C1/2, Stubenring 1, AT - 1010 Wien, Tel. +43 1 71100-5119, Tel. +43 1
71100 — 5293, Tel. +43 1 71100-5187, Fax. +43 1 71100-2207, solvit@bmwfj.gv.at .

SOLVIT Marea Britanie: Department for Business, Innovation and Skills, 1 Victoria
Street, UK - London SW1H OET,  Tel. +44 20 7215 2833, Fax. +44 20 7215

2234 solvit@bis.gsi.gov.uk .

In Romania Centrul SOLVIT are ca date de contact: Guvernul Romaniei,

Departamentul pentru Afaceri Europene, Bvd. Aviatorilor nr. 50A,Sector 1, Bucuresti
011854, Romania, Tel.:+4021.308.53.60, Fax:+4021.318.55.24, E-mail: solvit@dae.gov.ro.
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3.2. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Italia

Italia a implementat Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului,
privind recunoasterea calificarilor profesionale prin Decretul legislativ nr. 206 din 6
noiembrie 2007: “Attuazione della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle
qualifiche professionali, nonche' della direttiva 2006/100/CE che adegua determinate direttive
sulla libera circolazione delle persone a seguito dell'adesione di Bulgaria € Romania”.

Prin acest decret se stabilesc regulile pe baza carora cetatenii statelor membre UE pot
exercita pe teritoriul Italiei profesia reglementatd pentru care sunt calificati in statul membru
de origine. Textul transpunerii se refera la asa numitele profesii “reglementate” definite la art.
4, alin. 1, lit. a) din acest decret. Decretul se aplica resortisantilor statelor membre ale Uniunii
Europene, care doresc sa exercite pe teritoriul national italian, ca angajati sau autonomi —
inclusiv liberi profesionisti, o profesie reglementatd in baza unei calificari profesionale,0
btinute intr-un stat membru al Uniunii Europene si conditiile in care se va permite exercitarea
acestei profesii. De asemenea, certificarea competentelor se realizeaza in baza unor acte
normative cu caracter general.

Profesia pe care solicitantul doreste sd o exercite in teritoriul italian va fi cea pentru
care a fost calificat in statul membru de origine in cazul in care activitatile sunt comparabile
si poate fi exercitatd in regim de stabilire sau de prestare transfrontalierd temporard si
ocazionala.

Pe baza prevederilor art. 56, alin. 4, si art. 57 din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului, privind recunoasterea calificarilor profesionale,
Departamentul pentru coordonarea politicilor comunitare de pe langa Presedentia Consiliului
de Ministri este coordonator national si Punct National de Contact: Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento Politiche Comunitarie, Ufficio Mercato Interno e Competitivita,
Piazza Nicosia 20, 0018 ROMA, ITALIA, e-mail:

puntonazionaledicontattoqualificheprofessionali@politicheeuropee.it,
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Website: www.politichecomunitarie.it. Persoane de contact: Dott.ssa Lucia Monaco e-mail:

lu.monaco@palazzochigi.it, Dott.ssa Maria  Giuseppina  Castellano e-mail:
g.castellano@palazzochigi.it, Tel.: 0039 06 677 92 548- Fax: 0039 06 6779 5064.

Pentru recunoasterea calificarilor profesionale de asistent medical, Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind recunoasterea calificarilor
profesionale ofera un sistem bazat pe armonizarea preventiva a parcursului formarii si care
prevede recunoasterea automata.

Pentru recunoasterea in sistemul general, cererea de recunoastere este adresatd
Autoritatii Competente din Statul Membru gazda (Italia). Aceasta cerere trebuie sa fie insotita
de documente si certificate prevdzute 1n anexa VII la Directiva 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale.

De obicei, documentele solicitate in Italia pentru cetatenii UE care doresc sa se
stabileasca in aceasta tara sunt, conform Presidenza del Consiglio dei Ministri,
DIPARTIMENTO PER L’INFORMAZIONE E L’EDITORIA - GUIDA ALL’UTENTE,
Direttiva 2005/36/CEE relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali, fiind:

1. copie a unui document de identitate valabil, in care nu existd semndtura persoanei
in cauza,

2.copie autentificatda a calificarii specifice profesiei vizate (cu indicarea examenelor
sustinute necesare pentru a determina posibila existenta a unor diferente semnificative fata de
formarea nationald, prevazute la articolul 14 din Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea
calificdrilor profesionale),

3. copie autentificatd a calificarii specifice activitatii, in cazul cand este prevazuta de
tara in care s-a obtinut Calificarea,

4. copie legalizata a inscrierii in Registrul Profesional al tarii in care titlul a fost
obtinut, numai daca sunt furnizate in aceasta tara,

6. certificat care atestd ca nu exista obstacole penale sau profesionale in exercitarea

profesiei, eliberat de autoritatea competent din tara de origine si / sau de provenienta,
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7. certificat care prezinta in detaliu orice activitate de munca in tara de origine, ca
urmare a absolvirii calificarii pentru care se solicitd recunoasterea (inclusiv perioadele de
instruire practica efectuata).

In cazul profesiilor reglementate si in Roménia si in Italia, sunt necesare urmatoarele
acte:

1. certificat sau altd atestare eliberatd de catre autoritatea competenta din
Romania din care sa rezulte ca respectiva diploma autorizeaza, in tara de provenienta,

exercitarea profesiei solicitantului,

2. programa detaliata a studiilor cu indicarea clara a orelor efectuate si a
subiectelor dezbatute pentru fiecare materie, cat si a numarului de ore de stagiu realizate,
eliberatd de scoala care a emis diploma,

3. document care sa ateste activitatea desfasuratd in tara de origine sau de
provenienta, ulterioara obtinerii diplomei pentru care se solicita recunoasterea,

4. documente care sd ateste stagii efectuate, a unor cursuri de specilizare sau
obtinerea altor diplome.

Toate documentele scrise intr-o limba straina trebuie sa fie insotite de o traducere in
limba italiana, certificata in conformitate cu textul original, eliberatd de cédtre Autoritatea
diplomaticd sau consulara italiana din tara care a emis diploma, sau de catre un traducator
oficial dintr-un tribunal italian. Utilizarea fotocompiilor de catre cetatenii UE se face conform
legii DPR 445/2000, care impune ca acestea sa fie insotite de o declaratie de conformitate cu
originalul pe proprie raspundere a aplicantului. Autoritatile pot verifica prin sondaj
veridicitatea acestor declaratii.

Documentele in original nu vor putea fi retrase ulterior de catre interesat sau
imputernicit, la incheierea procedurii de recunoastere a diplomei.

Profesia de asistent medical este reglementata in Italia, iar autoritatea competenta este

Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.
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3.3. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Spania

Decretul Regal 1837/2008: “REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas areconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.
BOE ndm. 280, 46185-46320”, prezinta in Anexa VIII (Anexa Llla 2) lista alfabetica a
profesiilor si activitatilor grupate in functie de nivelul de pregétire existente in Spania pentru
a accede la exercitarea profesiei, in corelatie cu nivelurile descrise in articolul 19 (articolul 11
din Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale).

Profesia reglementata in Spania in domeniul asistentei medicale este cea de asistent
medical, iar autoritatea competentd pentru recunoasterea profesionald este Ministerul
Sanatatii. Recunoasterea pentru profesia de asistent medical in Spania se face direct, conform
prevederilor Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale. Insa,
daca aplicantul nu indeplineste conditiile minime de formare profesonald prevazute in
directiva sau daca diploma sa nu se regaseste In Anexa V, se aplicd mecanismele de
compensare comune statelor membre: test de aptitudini sau o perioadd de practica
profesionald, care se pun in aplicare Tnainte de recunoasterea titlului.

Dosarul pentru recunoasterea profesionald cuprinde urmatoarele documente: cererea
de recunoastere a diplomei obtinute intr-o tara a UE adresatd Ministerului Educatiei (model
oficial standard), fotocopia legalizata al titlului academic si profesional, copie legalizata a
dovezii de cetdtenie, traducerea oficiala in spaniold a titlului academic si profesional.
Rezultatul evaludrii este Certificatul de recunoastere a titlului profesional. Dupa obtinerea
acestuia, asistentul medical are obligatia de a se inscrie in colegiul profesional corespunzator
regiunii n care doreste sd se stabileascd si are dreptul sd practice profesia doar in regiunea

respectiva.
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Legislatia privind recunoasterea profesionala in Spania

Spania a implementat Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, privind recunoasterea calificarilor profesionale prin Decretul regal 1837/
8.11.2008: REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado. BOE num. 280, 46185-
46320, care stabileste regulile pe baza carora cetatenii statelor member UE pot exercita pe
teritoriul spaniol profesia reglementata pentru care sunt calificati in propriul stat membru de
origine.

In ceea ce priveste procedura de recunoastere in Spania se pot sintetiza urmitoarele:

Consta 1n recunoasterea calificarilor in Spania obtinute de catre resortisanti ai oricarui
stat membru al UE, tari care fac parte din Spatiul Economic European (Islanda, Norvegia si
Liechtenstein), Elvetia si - atunci cand este cazul - cetiteni din tari terte, care sunt, de
asemenea, cetdteni de oricare dintre cele de mai sus statele (dubld cetatenie), pentru
admiterea la exercitarea unei profesii sau activitati reglementate in Spania, cu aceleasi efecte
ca si in cazul in care ar fi obtinut calificarea corespunzatoare Spaniei. Recunoasterea oficiald
da dreptul aplicantului de a deveni membru al asociatiilor profesionale respective si de a
practica profesia in acele activitati atribuite exclusiv pentru grupul profesional respectiv.

Cererea trebuie sa fie adresata direct de catre solicitant, Secretariatului Asiciatiei
profesionale. Cererea are o forma standard si trebuie sa fie nsotitd de documente justificative
(atdt academice si profesionale), certificate insotite de traducerea lor oficiala in spaniold (de
catre un traducdtor autorizat, orice Reprezentanta diplomatica sau Consulatul spaniol sau in
strainatate, de reprezentanta diplomatica sau consulard in Spania a tarii de cetdtenie detinute
de solicitant).

Asistentil medicali sunt profesionistii responsabili pentru acordarea de asistenta
medicala sub coordonarea medicului, precum si pentru a asigura buna dezvoltare profesionala

proprie. Profesia de asistent medical este o profesie reglementata in Spania. Asistentii
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medicali sunt obligati, pentru dezvoltarea eficientd a activitatii lor, sd se inregistreze la
asociatia profesionala teritoriala, atit cei care doresc sa se stabileascd in Spania cat si cei care
doresc prestarea de servicii profesionale. Practica profesionald va avea loc in conditii de
concurenta libera si sub rezerva Legii cu privire la protectia concurentei si Legii concurentei
neloiale, In ceea ce priveste furnizarea de servicii si stabilirea remuneratiei lor. Alte aspecte
ale practicii profesionale sunt reglementate de normele stabilite de asociatia profesionala de
care apartine solicitantul.

Prestarea cu stabilire in Spania

Pasul 1. Recunoasterea titlului corespunzator - Sunt aceleasi ca si cerintele
generale pentru profesii reglementate.

Pasul 2. Tnscrierea in asociatia profesionala din regiunea de prestare de servicii.

Documente: Documentele solicitate sunt aceleasi pentru toate comunitatile autonome.

- formular de cerere completat,

- originalul sau copia legalizata a titlului de asistent medical sau a certificatului
eliberat de universitate sau titlul recunoscut de organizatia competenta,

- actul de identitate sau un alt act ce garanteaza cd solicitantul este cetitean al
unui stat membru UE,

- declaratia de 1inregistrare in registrul contribuabililor sau certificat de
inregistrare in asociatia profesionald,

- declaratie privind responsabilitatea civila,

- fotografii de licentd (numarul lor urmeaza sa fie stabilit de fiecare scoala),

- formular specific fiecarui Colegiu.

Documentatie suplimentara pentru prestatorul din alt stat membru:

- certificat emis de statul de origine, care atesta calificarea, insotit de traducerea
legalizata,

- declaratia pe proprie raspundere ca nu a fost inregistrat ca asistent medical, in
nicio tard din UE si nu a practicat profesia asistent medical, in caz contrar: Adeverinta din

statul membru de origine cd nu se afla sub sanctiune disciplinard privind exercitarea profesiei.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

49



- Fe '_: ! MINISTERUL

OQUVERNUL ROMANIEI , s/ EDUCATIEL
MINISTERUL MUNCIL FAMILIS -
UNIUNEA EURDPEANA PROT ECT El S8OCIALE §
FERB0ANELOR VAR ETNICE
AMPO SDRU

Fondul 2oolal Euppem In sirumente Structu rie - NATIONALE
PO SDRU 2007-2012 2007- 2013

Rezultat: Licentiere, numarul de inregistrare colegiald si de licentd, standardele de
documentare pentru desfasurarea activitatii.

Reglementari privind schimbarea rezidentei: prevederi privind recunoasterea
titlului profesional pentru persoanele deja residente in Spania care doresc sa practice
profesia in alta regiune autonoma a Spaniei.

Cerinta: Certificatul de rezidenta de la Colegiul Profesional de unde pleaca.

Documente: cerintele de documentare nu sunt uniforme pentru toate guvernele
regionale, dar cele mai frecvente sunt:

- formular cerere completat,

- dovada modificarii rezidentei (mutarii dintr-0 regiune in alta),

- certificat privind descircarea de gestiune de la asociatia profesionala teritoriala. In
unele colegii (e.g. Pais Vasco) se solicita si certificatul de descarcare de gestiune de la
rezidenta anterioara.

- copie a certificatului emis de colegiu privind titlul profesional (ca organism
profesional in cauza),

- date privind contul bancar. In unele colegii se solicitd cecul care demonstreaza plata
taxei de inregistrare sau dovada platii.

- dovada contractarii unei asigurari de responsabilitate profesionala,

- copie dupa cartea de identitate.

Rezultat: Numarul de Iinregistrare in colegiul profesional si standardele de
documentare pentru desfasurarea activitatii.

Prestare temporara de servicii in domeniul asistent medical.

Pasul 1. Comunicarea intercolegiala in vederea exercitarii profesiei

Asistentul medical presteazd un serviciu pentru o perioadd delimitatd intr-0 zona
teritoriala diferitd decat cea in care este autorizat. In acest caz el trebuie si fie inscris in
colegiul profesional unde isi desfasoara in mod obisnuit activitatea.

Documentele necesare sunt: Formular de comunicare intre colegiile profesionale,
completat de catre organizatia de origine si cea la care urmeaza sa presteze asistentul medical

care descrie serviciul care urmeaza sa fie efectuat si demarcarea corespunzatoare.
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Asistentul medical cetatean al unui stat membru UE ce urmeaza sa presteze servicii pe
teritoriul Spaniei trebuie sd indeplineasca urmatoarle conditii in vederea accesului la
activitate:

Pasul 1. Recunoasterea titlului - Conditiile prevazute in acest pas sunt aceleasi
cu conditiile comune pentru profesiile reglementate.

Pasul 2. Inscrierea temporari in Colegiul profesional din regiunea respectiva, atat
pentru cetitenii spanioli, cat si pentru prestatorii cetateni ai unui stat membru UE. Tnscrierea
in acest caz este gratuita.

Documentele necesare un sunt aceleasi pentru toate regiunile; mai jos sunt descrise
cele comune:

- cerere — solicitare de inscriere Tn colegiu;

- certificat emis de statul de origine ce acrediteaza titlul profesional si traducerea
oficiala a acestiua,

- declaratie privind asumarea responsabilitatii civile:

e dacd asigurarea de raspundere civild contractata un este spaniola se adauga
traducerea legalizata a politei si un certificat de validitate,

e dacd un existd asigurare de raspundere civila contractatd, se poate cere o
asigurare asa cum este solicitata de colegiul respectiv.

Rezultat: Instructiuni si documente informative necesare pentru a exercita activitatea

profesionala.
3.4. Recunoasterea calificirii de asistent medical in Cehia

Recunoasterea calificarilor profesionale si lista documentelor necesare sunt
reglementate Tn Republica Ceha prin legea nr. 18 din 2004. La fel ca si in Romania, in Cehia
existd un punct de informare pentru recunoasterea calificarilor profesionale - Centrul de
Recunoastere a Calificarilor Profesionale similar Centrului National de Recunoastere si

Echivalare a Diplomelor din Roménia [10].
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Centrul furnizeaza informatii despre recunoasterea calificarilor profesionale si
reglementarile aplicate in Cehia pe baza Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, privind recunoasterea calificarilor profesionale. Centrul coordoneaza activitatile
autoritatilor de recunoastere si reprezintd Cehia la Comisia Europeana. Datele de contact ale
Centrului sunt: Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, Centrul pentru Recunoasterea
Calificarilor Profesionale, Departamentul de ,,Educatie pentru adulfi”.

Centrul gestioneaza bazele de date ce contin profesiile reglementate si nereglementate
din Cehia. Pentru fiecare profesie existd cerinte de calificdri, comisii de recunoastere
specifice si reglementari legale ce guverneaza profesia in Cehia. Baza de date specifica
tipului de profesie contine de asemenea informatii privind procedura recunoasterii [1] si
formularul de aplicatie pentru recunoasterea unei calificari profesionale.

In cazul profesiilor reglementate punct de contact poate fi considerat mai degrabi
Ministerul Sanatatii , datorita faptului ca este relevant prin numarul cel mai mare de profesii
reglementate aflate Th administrarea sa.

Ca si in Romaénia profesiile reglementate sunt recunoscute de autoritatile competente
relevante numai prin depunerea unei aplicatii, nsotitd de documentele aferente: formular de
aplicatie 1n limba ceha, identificarea personald, document ce atestd nationalitatea
candidatului, dovada calificarilor formale si chitanta ce atesta plata taxei administrative.

Autoritatea de recunoastere va examina dacd aplicatia si documentele atasate contin
toate informatiile necesare pentru a atesta calificarile si luarea unei decizii. Daca este necesar,
autoritatea competenta i1 va solicita aplicantului informatii suplimentare. Dupad primirea
dosarului comisia de recunoastere a calificarii este obligata, potrivit dispozitiilor din art. 24,
paragraful 5 din Legea nr. 18 din 2004, si ia o decizie in cel mult 60 de zile. In cazuri
complexe, autoritatea poate depdsi acest termen dar este totusi obligatd sa ia o decizie intr-0
perioada de 90 de zile [3]. Ca urmare a examinarii aplicatiei depuse de catre candidat,
autoritatea competenta trebuie sa ia o decizie care este conforma cu una din situatiile:

- calificarea profesionald este recunoscuta, sau

- comunica resortisantului metodele compensatorii, fie sub forma perioadei de stagiu,

fie a unui test de aptitudini care trebuie sustinute de catre candidat, sau
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- aplicatia pentru recunoasterea calificarii profesionale este respinsa.

Masuri compensatorii se aplica de catre comisia de recunoastere numai daca exista
diferente substantiale intre competentele certificate ale aplicantului si cele necesare practicarii
profesiei in Cehia.

Pe timpul perioadei de stagiu, candidatul presteaza servicii sub supravegherea unei
persoane competente profesional. O alta perioada de pregatire ar putea face parte din aceasta
perioada.

Durata perioadei de adaptare nu poate sa depaseasca 3 ani.

Testul de aptitudini consta de regula ntr-o proba scrisa si una orala. Ca regula, este
dat in limba ceha, in prezenta unei comisii de recunoastere reprezentativa pentru calificarea
respectiva, universitate sau alta institutie, avand in vedere specializarea resortisantului.

Examinarea constd 1in verificarea candidatului dacd detine cunostintele si
competentele necesare pentru practicarea profesiei, care nu au fost incluse in pregatirea
anterioara a candidatului. Deciziile luate de comisiile autoritatii de recunoastere, pot fi
contestate Tn termen de 15 zile de la data anuntirii deciziei. De asemenea deciziile
neconforme pot fi atacate in instanta, prin actiune civila (art. 72 si art. 247 din Legea nr.
150/2002) in 2 luni de la data trimiterii deciziei comisiei de evaluare a dosarului.

Centrul NARIC CZ (Centrul pentru Studii Superioare / Centrul pentru Echivalarea
Documentelor despre Educatie — ENIC/NARIC, Udvou srpu 2024/2, 15000 Praha 5, Tel.: +
420257011335, Fax: + 420257531672, e-mail: naric@csvs.cz, web: www.naric.cz.) membru

al retelei UE ENIC din 1997, furnizeaza informatii privind calificarile pe studii superioare in

Cehia si tarilor UE, astfel se faciliteaza inclusiv recunoasterea calificarilor profesionale a
cetdtenilor cehi plecati la munca in strainatate.

De asemenea, Institutul National de Educatie Tehnicd si Vocationala (NUOV):
Institutul National de Educatie Tehnica si Vocationala, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10,
Tel.: + 420 274 8 62 251 — 6, Fax: +420 274 863 380, E-mail. nuov@nuov.cz, web:
WWW.NuUov.cz, este un centru de consultanta pentru calificarile aferente studiilor elementare si
superioare. La cererea autoritdtilor competente, NUOV furnizeazd expertizd cu privire la

nivelul de educatie primita de catre un resortisant sau la continutul si scopul educatiei pentru
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calificarea solicitatd, astfel Incat s existe convingerea cad resortisantul detine competentele
necesare practicarii profesiei reglementate in Cehia. NUOV coopereaza cu institutii similare
din straindtate.

Practicarea profesiei de asistent medical in Cehia cu statut permanent

Dosarul de aplicatie contine:

- cerere tip , model la: http://www.cka.cc/cca/prilohy/form_resident_person,

- copii ale diplomelor, certificate de absolvire,

- document ce dovedeste experienta profesionala — o descriere a experientei
practice profesionale,

- document ce dovedeste adecvarea — cazier judiciar,

- document ce dovedeste existenta unei asigurari de malpraxis,

- dovada platii taxei de inregistrare.

Dosarul se trimite la: Secretary of the Certification Committee, Josefska 34/6, Praha

1, 118 00, Czech Republic milena.ondrakova@cka.cc sau katerina.folprechtova@cka.cc.

In urma recunoasterii, asistentul medical obtine licenta/certificatul si parafa
(stampila), apoi va trebui sd plateascd cotizatia anuald la Asociatia profesionala si se va
bucura de aceleasi drepturi profesionale ca orice asistent medical cetdtean ceh.

Furnizarea de servicii cu caracter temporar in profesia de asistent medical in
Cehia

Documentele care se ataseaza notificdrii pentru furnizarea temporarda de servicii in
domeniul asistent medical pe teritoriul Republicii Cehe sunt aceleasi ca pentru stabilirea Tn
aceasta tard. De asemenea, se plateste aceeasi o taxd. Recunoasterea profesionald pentru
furnizarea temporara de servicii este valabila un an. Asistentul medical are aceleasi drepturi
ca un asistent medical ceh certificat, mai putin dreptul de a vota in Adunarea Generala a
asociatiei profesionale. Cererea model la

http://www.cka.cc/cca/prilohy/form visiting person

pentru notificarea provind furnizarea temporara de servicii in domeniul asistentei medicale

pe teritoriul Republicii Cehe este standardizata.
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3.5. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Austria

Profesia de asistent medical este reglementata in Austria.

Autoritatea competentd este: Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und
Jugend61 — Ministerul Federal al Economiei, Familiei si Tineretului.

Legea care reglementeaza profesia de asistent medical in Austria: Bundesgesetz iiber
Medicalassisstanse 1993 - ZTG), StF: BGBI. Nr. 156/1994 (NR: GP XVIII RV 498 AB 1492
S.153. BR: 4745 AB 4752 S. 580.)

Recunoasterea profesiei de asistent medical pentru cetatenii statelor UE, EEA si Elvetia
Un asistent medical cetatean al unui stat UE, EEA sau Elvetia poate aplica pentru a
practica profesia in Austria. Autorizarea se face de catre Ministerul Federal al Economiei,
Familiei si Tineretului.
Cerinte ale aplicarii: dovada nationalitatii, dovada dreptului de a practica profesia de
asistent medical 1n tara de origine, dovada de buna conduita, solvabilitate financiara si non-
violare a codului de etica profesionald eliberatd de autoritatea competentd din tara de origine.

Organizatiile profesionale de la nivelul landurilor sunt:

0 Chamber of asistent medicals for Vienna, lower Austria and Burgenland
0 Chamber of asistent medicals for Styria and Carinthia

0 Chamber of asistent medicals for Upper Austria and Salzburg

0 Chamber of asistent medicals for Tirol and Vorarlberg.

3.6. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Marea Britanie

In Marea Britanie, accesul la profesiile reglementate care beneficiaza de recunoasterea
automata a calificarilor profesionale obtinute in celelalte state membre ale Uniunii Europene
se realizeaza conform prevederilor Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Furnizarea temporara de servicii intr-un domeniu reglementat
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Pentru a presta servicii pentru o perioadd limitatd de timp fintr-un domeniu
reglementat din Marea Britanie este necesar ca persoanele sa isi desfagsoare in mod obisnuit
activitatea pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene, sa detind o calificare care
sd 11 permitd exercitarea profesiei reglementate in statul de origine si s nu ii fi fost interzis
acest drept de catre autoritatile acestui stat.

Furnizarea temporara a serviciilor este posibila dupa notificarea autoritatii competente
din Marea Britanie. In unele situatii poate fi necesard prezentarea unor documente privind
exercitarea profesiei in statul de origine, sustinerea unui test de aptitudini sau desfasurarea
unei perioade de adaptare de scurta durata.

Pe durata prestarii serviciilor este obligatorie utilizarea titlului profesional existent in
Marea Britanie si respectarea reglementarilor profesionale impuse de autoritatea profesionala
competenti. In vederea recunoasterii calificirii profesionale de asistent medical cetitean al
unui stat membru al Uniunii Europene trebuie sa depuna o cerere de inregistrare la Consiliul
de Inregistrare a Imigrantilor. Aplicatia se poate face online

https://applicants.arb.org.uk/Login.aspx?status=n&formtype=eu

sau prin posta la adresa: UK Qualifications, 8 Weymouth Street, London, W1W 5BU, Tel:
020 7580 5861 Fax: 020 7436 5269 Email: info@arb.org.uk Web: www.arb.org.uk. Pentru

aplicatia prin posta formularul de aplicatie se poate descarca de la link-ul:

http://www.arb.org.uk/Upload/40127-ARB-Form-K-Euorpean-PR.pdf.

Cererea trebuie sa fie insotita de o copie dupa cartea de identitate, adresa oficiald a
sediului unde isi exercita profesia, dovada calificarilor — diplomele universitare, declaratia
eliberata de autoritatea competentd din statul de origine care certifica calificarea, dovada
nationalitatii, copie dupa certificatul de casatorie in cazul schimbarii de nume si dovada

achitarii taxelor de aplicare si de inregistrare.
3.7. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Danemarca

Se urmeaza procedura pentru recunoasterea calificdrii prin trimiterea aplicatiei la

Danish Agency for Universities and Internationalisation. Tn plus, este nevoie de o autorizare
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sau o recunoastere similard din partea autorititii competente daneze. In cazul prestirii
temporare de servicii pe teritoriul danez cetatenii EU/EEA trebuie doar sa trimita o declaratie.

Recunoasterea profesionala pentru cetatenii statelor UE, Islanda, Norvegia,
Lichtenstein si Elvetia.

Daca aplicantul este cetatean al acestor state si a absolvit studiile complet intr-unul
dintre aceste state, are dreptul de a practica profesia in statul respectiv, acesta poate sa aplice
pentru autorizare sau recunoastere similara la Asociatia Asistentilor Medicali din Danemarca.

Asistentul medical furnizeaza serviciul sub titlul profesional din tara de origine. Titlul
danez poate fi folosit doar daca solicitantului i-a fost verificata calificarea profesionald in

Danemarca.
3.8. Recunoasterea calificarii de asistent medical in Olanda

Fundatia pentru Cooperare in domeniul Educatiei Vocationale, Trainingului si Pietei
Muncii (Foundation for Cooperation on Vocational Education, Training and the Labour
Market :S-BB) si Organizatia Olandezi pentru Cooperare Internationald in Invitimantul
Superior (NUFFIC - Netherlands Organization for International Cooperation in Higher
Education, in Haga) sunt doua centre olandeze de recunoastere a calificarilor dobandite in
alte state, In functie de tipul de calificare: NUFFIC (in Haga), pentru recunoasterea
diplomelor de invdtdmant superior si a diplomelor din Invatdmant ul preuniversitar general, si
S-BB (in Zoetermeer), pentru recunoasterea calificarilor dobandite n sistemul de EFP. Toate
informatiile necesare obfinerii recunoasterii unei calificari dobandite in afara Olandei pot fi
obtinute de pe site-ul http://www.idw.nl/start.ntml. In cazul in care se doreste practicarea unei
profesii  reglementate in  Olanda, primul pas este verificarea pe site-ul
www.professionalrecognition.nl a incadrarii profesiei vizate in cele reglementate, iar daca
profesia este reglementata, identificarea organizatiei cu rol de AC care gestioneaza procesul
de recunoastere.

Din punctul de vedere al accesului la exercitare, in Olanda profesiile pot fi clasificate

in aceleasi doua mari categorii: profesii reglementate si profesii nereglementate. In cazul
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profesiilor nereglementate, pentru exercitarea legald a profesiei respective nu este necesara
obtinerea recunoasterii calificarii profesionale din partea unei autoritdti competente din
Olanda in cazul in care titlul profesional a fost obtinut intr-un alt stat membru.

Nuffic joaca si rolul de NARIC in Olanda, deci asigura asistenta atat solicitantilor de
recunoastere a calificarilor din invatamantul superior (lucratori, angajatori), cat si autoritatilor
competente pentru profesiile reglementate, precum si informare asupra prevederilor
Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

Recunoasterea calificarilor este realizata inr-un departament separat al S-BB, care este

finantat de Ministerul Educatiei. In mod normal, un proces de recunoastere poate dura pana la

4 luni.

3.9 Recunoasterea calificarii de asistent medical in Germania

Recunoasterea calificarilor pentru straini in Germania se face diferentiat pentru
accesul la studii si pentru exercitarea profesiei.

In Germania, Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului,
privind recunoasterea calificdrilor profesionale a fost transpusa destul de tarziu in legislatia
nationald si in reglementarile profesionale speciale. Pentru recunoasterea calificarilor
profesionale dobandite in strdindtate abia in 2012 a fost adoptat in Germania “Actul de
Recunoastere”, numit si Legea pentru imbunatatirea evaludrii/analizei §i recunoasterii
calificarilor profesionale strdine"; aceasta reglementeazd recunoasterea calificarilor straine
pentru profesiile pentru care guvernul federal este responsabil. Legea Recunoasterii Combina
un nou act federal, Legea determinarii calificarilor profesionale - BQFG (responsabilitatea
BMBF), cu modificarile aduse legislatiei existente si reglementdrile profesionale
(departamente guvernamentale care sunt responsabile in domeniile respective). Legea privind
evaluarea si recunoasterea calificarilor profesionale (BQFG - Articolul 1 din Legea

Recunoasterii) este o lege federala in cadrul noii sfere de competenta a Ministerului Federal
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al Educatiei si Cercetarii. Este legislatia de baza de recunoastere a calificarilor profesionale in
Germania, ce prevede procedurile si criteriile de evaluare a echivalentei calificarilor
profesionale straine cu cele ale profesiei de referintd germane, prin care se sprijina integrarea
imigrantilor calificati si a lucratorilor straini calificati pe piata fortei de munca din Germania.
Tncepand cu 1 aprilie 2012 posibilitatea de a avea recunoscute calificarile profesionale striine
Tn Germania s-a imbunatatit in mod semnificativ.

Actul dat de Guvernul Federal privind recunoastere a diplomelor introduce dreptul
legal de a avea calificari obtinute 1n strdinatate evaluate in comparatie cu echivalentul in
Germania, astfel imbunatatindu-se oportunitatile pentru persoanele fizice care au obtinut
calificari profesionale in straindtate pentru a practica profesiile invatate, In Germania. Acest
act cuprinde proceduri extinse, simplificate si imbunatatite de evaluare a calificarilor
vocationale straine ce intrd in responsabilitatea Guvernului Federal. Acest act insd nu
reglementeaza acele profesii pentru care sunt responsabile landurile.

In acest context, recunoasterea profesiei de asistent medical in Germania este
reglementatd de legislatia landurilor. Aplicarea pentru recunoastere profesionald intrd sub

incidenta camerelor profesionale relevante din landuri.
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IV. EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL TN
UNIUNEA EUROPEANA

Trebuie subliniat, totusi, cd activitatile rezervate sunt doar un aspect al barierelor de

acces pe piata.
Exemple de restrictii mai mari de intrare pe piata sunt:

» norme privind durata de practica a aplicantului - de exemplu, precizeaza un numar

minim de ani de experienta,
* restrictii privind numarul total de locuri de invatamant sau de formare disponibile,

» cerinte In vederea obtinerii certificatelor sau licentelor, cum ar fi de ucenicie

obligatorie sau o perioada minima de experientd in munca,
« restrictii limitative si cantitative privind numarul noilor intrati pe piata pe an,

n concluziile sale din 10 martie 2011, Consiliul UE a recunoscut ca nejustificate sau
cerinte disproportionate care rezerva accesul la anumite activitati pentru furnizorii de servicii
care detin calificari speciale. Toate acestea pot constitui obstacole majore pentru functionarea
eficientd a pietei unice si au salutat intentia Comisiei de a evalua 1n continuare aceasta
problema. Raportat la cele mentionate, totusi, autoritatea competenta din statul membru in

care se doreste a se desfasura o activitate profesionala poate solicita urmatoarele documente:
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* un certificat de ,,conformitate” - un certificat eliberat de statul membru de origine
care atestd conformitatea calificdrii cu cea prevazutd in Directiva privind recunoasterea

calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului;

* un certificat de schimbare a denumirii, daca denumirea calificarii care Indeplineste
cerintele minime de formare nu corespunde cu denumirea din anexa corespunzatoare din
Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE a Parlamentului

European si a Consiliului.

Asistentii medicali care nu sunt cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai
unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Helvetice, stabiliti in
unul dintre aceste state, dar care au dreptul de a practica profesia de asistent medical Tn statul
de origine pot exercita profesia de medic pe teritoriul Romaniei numai cu caracter ocazional
in baza aprobarii Ministerului Sanatatii Publice si a avizului special emis de catre Ordinul

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si  Asistentilor Medicali din Romania

(OAMGMAMR).

Asistentii medicali Tncadrati in aceastd categorie vor exercita activitatea medicala
exclusiv in cadrul unei unitdti medicale sau de invatamant medical in scop demonstrativ

didactic i numai in perioada aprobata expres.

Pe tot parcursul exercitarii profesiei, asistentul medical este obligat sa respecte Codul

deontologic al profesiei de asistent medical, detaliat la

http://www.oar.org.ro/upload/2012/Codul deontologic al profesiei de asistent medical.doc.

Profesia de asistent medical sau de moasa se exercitd in unul din statele membre ale
Uninii Europene numai de catre membrii organizatiilor corespondente Colegiului Asistentilor
Medicali din Romania, ex: IPASVI in Italia, NMC in Marea Britanie, SAK in Norvegia. Un
solicitant roman de loc de munca poate sa desfasoare activitatea de asistent medical n
Uniunea Europeana daca este absolventul unui liceu si al unei scoli profesionale sanitare de

2-3 ani la una dintre institutiile de invatamant de stat sau particulare acreditate sau daca este
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posesorul unui certificat de echivalare a scolii postliceale sanitare in baza legii 797/1997, un
atestat conform legii 609/1992, etc.

Anexa V, lit.j din Directiva 100 a a Parlamentului European si a Consiliului prevede
includerea in Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, doar a
diplomelor pentru profesia de Asistent Medical Generalist, in vederea recunoasterii automate
europeane: - Diploma de absolvire de Asistent Medical Generalist cu studii superioare de
scurta durata — forma de pregatire: Universitate, si Diploma de licenta de Asistent Medical

Generalist cu studii superioare de lunga durata — forma de pregatire: Universitate.

Documentul nu ia in calcul Asistentul Medical Generalist absolvent al Scolilor
postliceale. In Romania, nivelul de pregitire postliceal este cuprins in Legea 307/2004,
armonizatd cu directivele sectoriale si prevazut si in Directiva mentionatd.Tinand cont de
aceasta, Guvernul Romaniei, la initiativa Ministerului Educatiei si Cercetdrii a aprobat
Memorandumul cu tema: “Libera circulatie a profesiei de Asistent Medical Generalist format
prin invatamant postliceal sanitar”. Documentul propune Consiliului UE sa se initieze
procedura de completare a Directivei 100/2005/CE a Parlamentului European si a Consiliului
si implicit a Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului, cu includerea
nivelului de pregatire a Asistent Medical Generalist prin scoald postliceala. La cele doua
tipuri de diplome prezentate mai sus se va adauga si: “Diploma de absolvire de Asistent
Medical Generalist cu studii postliceale — forma de pregatire: Scoala postliceala”. Astfel, MS
poate elibera certificate necesare recunoasterii in celelalte state membre UE a titlurilor de
calificare dobandite in Romania si pentru Asistent Medical Generalist absolventilor Scolilor

postliceale.

Ocupatiile corespunzatoare calificarii de asistent medical In Romania, conform COR

— Codul Ocupatiilor din Romania, 2013 - sunt:
- 531201 asistent maternal
- 226905 asistent medical (studii superioare)

- 325301 asistent medical comunitar
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- 325603 asistent medical consiliere HIV/ SIDA

- 325502 asistent medical fizioterapie

- 222101 asistent medical generalist

- 134201 asistent medical sef

- 263509 asistent pentru Tngrijirea persoanelor varstnice
- 532203 asistent personal al persoanei cu handicap grav
- 532905 asistent personal de Tngrijire

Legea nr. 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de
moasd, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din

Romania a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 578 din 30/06/2004.

In Italia asistentul medical atestat trebuie si se inscrie in asociatia profesionala din
provincia in care doreste sd-si exercite profesia si sd se supuna regulilor si codului
deontologic specific. Tn Italia exista Federatia Nationala a Colegiilor Asistentilor Medicali
Profesionali. Adresa: Via Agostino Depretis 70, 00184 Roma, Telefon: 0039.0646200101 ;
Fax: 0039.0646200131, Web: www.ipasvi.it.

In Spania, atestarea si certificarea in vederea exercitarii profesiei de asistent medical
este de competenta Ministerului Sanatatii (MS) spaniol, corelat cu REAL DECRETO
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y
la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado. BOE num. 280, 46185-46320. Recunoasterea
academica (atestarea) permite continuarea studiilor la alt nivel educational si este in

competenta MS spaniol.
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Decretul Regal 1837/2008 prezinta in Anexa VIII (Anexa L1la 2) lista alfabeticad a
profesiilor si activitatilor grupate in functie de nivelul de pregatire existente in Spania pentru
a accede la exercitarea profesiei, in corelatie cu nivelurile descrise in articolul 19 (articolul

11 din Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale).

Secretariatul General al Ministerului Muncii si Imigratiei spaniol a emis noi
instructiuni clarificatoare prin Normativa de aplicare SGIE/1/2012 referitoare la Regimul
lucratorilor romani si a membrilor de familie ai acestora, ca urmare a sesizarilor autoritatilor
romane, in cadrul activitatii grupului de lucru dintre Ministerul Muncii din Romania si
ministerul omolog din Spania, referitoare la neclaritatile instructiunilor de aplicare a masurii
de restrictionare a pietei muncii pentru cetatenii romani in Regatul Spaniei, masura impusa in
data de 22 iulie 2011. Noutatile acestor instructiuni avantajeaza situatia unor largi categorii

de lucratori romani in sensul ca:

1. nu mai existd impunerea unui angajament de intoarcere in tara de origine la
sfarsitul unui contract de munca pe perioada determinata;

2. se subliniaza clar statutul membrilor de familie (sot/sotie/copii pand la 21 de
ani sau aflati in intretinere) al lucratorilor romani, atat in cazul celor care au
deja drept de munca, cat si al celor pentru care trebuie obtinuta in prealabil o
autorizatie de munca (de catre angajator);

3. membrii de familie, oricare ar fi nationalitatea acestora, (sot, sotie si copii
pana in 21 de ani sau aflati in intretinere) sunt tratati conform legislatiei UE
aplicabile cetatenilor comunitari i nu ca romani supusi restrictiilor impuse
nainte de data de 22 iulie 2011.

Prin aceste noi instructiuni, se face derogare atit de la instructiunile
DGI/SGRJ/5/2011 cat si de la Addenda la instructiuni din 16 septembrie 2011. Practica
profesionald va avea loc 1n conditii de concurenta libera si sub rezerva Legii cu privire la
protectia concurentei si Legii concurentei neloiale, In ceea ce priveste furnizarea de servicii si

stabilirea remuneratiei lor.
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Alte aspecte ale practicii profesionale sunt reglementate de normele stabilite de

Colegiul Asistentilor Medicali de care apartine solicitantul.

Tn Republica Cehi, dupa promovarea examenului de certificare asistent medical se
depune un jurdmant. in urma recunoasterii, asistentul medical obtine licenta/certificatul si va
trebui sa plateasca cotizatia anuald la Asociatia profesionala teritoriald. De asemenea Se va

bucura de aceleasi drepturi profesionale ca orice asistent medical cetdtean ceh.

Tn Danemarca autoritatea competenti in domeniul atestarii si certificrii profesiei de
asistent medical este Sundhedsstyrelsen (National Board of Health) — echivalentul danez
pentru Ministerul Sanatatii (MS). Practica profesionald va avea loc in conditii de concurenta
libera si sub rezerva Legii cu privire la protectia concurentei si Legii concurentei neloiale, in

ceea ce priveste furnizarea de servicii si stabilirea remuneratiei lor.

Tn Olanda profesia de asistent medical este reglementatd. Functioneazi Registrul
BIG, cu reglementari interne deosebit de severe privind accesul si practicarea profesiei de
asistent medical. Registrul BIG este o baza de date cu lucratorii din domeniul sanitar. Opt
profesii specifice de asistenta medicala au un registru oficial central: stomatologi, medici,
psihologi din sanatate, moase, asistenti medicali, farmacisti, fizioterapeuti si psihoterapeuti.
Se protejeaza pacientii impotriva tratamentelor necorespunzatoare generate de catre
furnizorul de asistenta medicala. Inregistrarea in BIG este obligatorie in exercitarea profesiei
medicale. Includerea in Registrul BIG este supusa anumitor conditii, in functie de tara in care
s-a obtinut diploma sau de alte calificari. Neinscrierea in evidenta nationald se sanctioneaza

Sever.

In Germania cetitenii statelor member UE pot solicita un loc de munci si pot fi
angajati numai daca detin permis de munca UE eliberat de Bundesagentur fur Arbeit (Agentia
Federald a Muncii). Cetatenii UE au drept de rezidentd neconditionat, conform legislatiei

comunitare.

Conditiile in care se poate elibera permisul de munca, conform dispozitiilor Serctiunii

284 si urmatoarele din vol. al 3-lea al Sozialgesetzbuch (Codul de legi sociale), si cu
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prevederile suplimentare: Anwebestoppausnahmeverordung (Regulamentul privind exceptiile
de la interzicerea recrutarii), care se gaseste in Circulara 7 privind angajarea lucratorilor

straini Tn Germania, precum si informatii suplimentare, se pot prelua de la adresa:

www. Arbeitagentur.de/ ServicevonAbisZ/Auslanderbeschaftiguna.

Cand un pretendent la un loc de munca a identificat un angajator, trebuic si se
prezinte la Agentur fur Arbeit (Agentia de personal) locald din zona angajatorului, pentru a
solicita permisul de munca. Informatii privind procedurile de obtinere a permisului de munca
se pot obtine la www. Arbeitagentur.de/Service A-Z /Vermitttlung/ Auslanderbeschaftigung
Zentralstelle fur Arbeitvermittlung (Oficiul central de plasamnet) (ZAV) in Bonn,
Villemombler Strasse, 75, tel. + 49228713-0. Consilierii EURES sunt conectati la reteaua
EURES, pentru informatii se poate accesa de asemenea ZAV la adresa
www.arbeitagentur.de/lhre Agentur fur Arbeit/Besondere Dienststellen/Zentralstelle fur

Arbeitsvermittlung (www.arbeitagentur.de/ Agentia Ta de Personal / Departamente speciale /

Oficiul Central de Plasament).

In tirile mentionate mai sus, o abordare in mare parte auto-reglatorie se aplica pentru
a reglementa profesia de asistent medical, cu accent pe promovarea unor standarde
profesionale ridicate, prin implicarea organismelor profesionale (care oferd formare si pot
elabora coduri de practicd). In plus, regulamentele largi ajuti, de asemenea, pentru
reglementarea pietei, cum ar fi normele si standardele asociate cu normele de sanatate,
legislatia privind sdnatatea si securitatea, si reglementarile referitoare la pregatirea si
evaluarea profesionald. Un rol important in exercitarea corecta si coerenta a oricarei profesii
il are motivatia alegerii profesiei. Se poate observa ca o mare parte a asistentilor medicali
pastreaza motivatia traditionald in alegerea acestei profesii: altruismul, dorinta de a-si ajuta
semenii: 52% dintre respondenti au afirmat cad si-au ales profesia din dorinta de a ajuta
oamenii aflati in suferintd, 6% pentru ca le place acest domeniu si 5% pentru a-si urma

vocatia.

Conditiile economice si sociale, lipsa stimulentelor pentru alegerea carierei medicale,

precum si criza prelungitd a sistemului sanitar au determinat o orientare a tinerilor catre
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aceastd meserie din motive mai pragmatice precum: sfatul membrilor familiei, nereusita la
facultatea de medicind sau speranta obtinerii unui loc de munca sigur. Procentul relativ mare
de nonraspunsuri — 11%, cét si de respondenti care care au invocat alte motive — 16% arata
indecizie in alegerea profesiei, necunoasterea suficientd a profesiei alese, valorificarea unei

oportunitati de obtinere a unei calificari, influentabilitate n alegerea carierei.
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Libera circulatie si recunoasterea reciproca a titlului de asistent medical se bazeaza pe
principiul fundamental al recunoasterii automate a titlurilor de calificare, pe baza coordonarii
conditiilor minime de formare profesionald. Conditiile minime de formare pentru profesia de
asistent medical sunt armonizate la nivel european, facand parte din categoria asa-numitelor
profesii sectoriale.Toate statele membre UE recunosc calificarea de asistent medical pentru

toti resortisantii care indeplinesc conditiile minime de formare.

Exista diferente semnificative intre tarile membre UE privind sarcinile de serviciu ce
pot fi indeplinite de catre asistentul medical. Depinde daca piata interna este reglementata

printr-o rezervare a activitatilor, o rezervare a titlului profesional, sau un mecanism deschis.

Din punctul de vedere al exercitarii profesiei de asistent medical, Tn majoritatea
statelor membre analizate, activititile din domeniul asistent medical se exercitd de catre
persoane care poseda titlul oficial de calificare ca asistent medical. Existd 0 imagine nuantata

in diferitele tari analizate in ceea ce priveste delimitarea activitatilor rezervate.

Daca aplicantul asistent medical a obtinut calificarea anterior datei de referinta
prevazute in anexa V la Directiva privind recunoasterea calificarilor profesionale 2005/36/CE
a Parlamentului European si a Consiliului, iar calificarea nu indeplineste cerintele minime de
formare necesare, sau in alte situatii specifice din directiva, se poate solicite si un certificat

din statul membru de origine privind practicarea efectiva si legald a profesiei.

Statele membre pot sd solicite aplicantilor efectuarea unui stagiu pregatitor §i/ sau a

unei perioade de experientd profesionala, cu evaluari periodice.

Crearea, la nivel european, a cardurilor profesionale de cétre asociatii sau organizatii
profesionale ar putea facilita mobilitatea profesionistilor, in special prin accelerarea

schimbului de informatii intre statul membru gazda si statul membru de origine.
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ANEXA

TERMENI DE REFERINTA STANDARD ORIENTATIVI PENTRU
PROCEDURILE DE VALIDARE SI CERTIFICARE A
COMPETENTELOR
SI PROCESELE DE RECUNOASTERE A CALIFICARILOR

Autori:
Conf. Dr. Ing. Nicolae IONESCU
Dr. Ec. Irina DUMITRIU

lulie 2013
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Introducere
1. Definirea unor termeni de baza
2. Dezvoltarea unor termeni de referinta standard orientativi pentru

procedurile de validare si certificare a competentelor
2.1. Stabilirea unor elemente comune de procedura pe fiecare autoritate competenta.
Studii de caz
2.2. Stabilirea unor elemente comune de procedura pe fiecare domeniu de
activitate
2.3. Stabilirea unei proceduri standard de validare si certificare a
competentelor
2.4. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi
pentru procedurile de validare si certificare a competentelor
3. Dezvoltarea unor termeni de referinta standard orientativi pentru
procesele de recunoastere a calificarilor
3.1. Cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor
3.2. Analiza unor elemente specifice procesului de recunoastere a calificarilor
3.3. Stabilirea unor elemente comune de proces pe fiecare autoritate competenta.
Studiu de caz
3.4. Stabilirea unor elemente comune de proces pe fiecare domeniu de activitate
3.5. Stabilirea unui proces standard de recunoastere a calificarilor
3.6. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi pentru procesele de

recunoastere a calificiarilor

4. Lista de verificare pentru procedura de validare si certificare a
competentelor
5. Lista de verificare pentru procesul de recunoastere a calificarilor
Abrevieri
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Documentul ,,Termeni de referintd standard orientativi pentru procedurile de
validare i certificare a competentelor §i procesele de recunoastere a calificarilor”
reprezintd unul din rezultatele proiectului ,,Refeaua Autoritatilor Competente pentru
Calificarile Profesionale din Romdania (IMI PQ NET Romdnia)” implementat de catre
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) 1n parteneriat cu Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC) si cu Institutul pentru Politici Sociale (IPS), co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013 (POSDRU).

Tn cadrul proiectului IMI PQ NET Romania, expertii metodologici externi ai ANC,
impreuna cu autoritdtile competente (AC) membre in Grupul de Lucru al proiectului, pe
parcursul mai multor runde de ateliere de lucru, au analizat si au schematizat procedurile de
validare si certificare a competentelor si procesele de recunoastere a calificarilor aferente
fiecarei profesii reglementate in parte si au identificat elementele comune de procedurd,

respectiv proces pe fiecare AC.

Prin cumularea si sintetizarea acestora, au fost stabilite apoi elemente comune de
procedura, respectiv proces pe fiecare domeniu de activitate si, pe aceastd baza, au fost
dezvoltate proceduri standard de validare si certificare a competentelor si procese standard de
recunoastere a calificarilor corespunzatoare profesiilor reglementate ale caror AC sunt
membre in Grupul de Lucru IMI PQ NET Romaénia. Aceste acumulari au permis formularea
unor termeni de referinta standard orientativi pentru procedurile de validare si certificare a

competentelor si, respectiv, pentru procesele de recunoastere a calificarilor.
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Acest document cuprinde terminologia de baza (definitiile termenilor utilizati) si
schemele de standardizare pentru procedurile de validare si certificare a competentelor si
pentru procesele de recunoastere a calificdrilor si a stat la baza elaborarii unui numar de 30 de
ghiduri de certificare si recunoastere pentru diferite profesii reglementate, ghiduri in care
expertii metodologici externi ai ANC au realizat o analiza comparativa pe Romania si inca 8
State Membre (SM) ale UE (Austria, Cehia, Danemarca, Germania, Italia, Marea Britanie,
Olanda si Spania), rezultatd din cercetarea bazei de date cu profesiile reglementate din toate
SM ale UE, ale Spatiului Economic European (SEE) si Confederatia Helvetica, dezvoltate de
Comisia Europeand (CE), precum si a legislatiei europene si a SM respective referitor la
modul de dobandire a calificarilor, sistemul de educatie si formare profesionala (EFP), tipuri
de documente de certificare a competentelor, reglementari privitoare la certificarea
competentelor si recunoasterea calificarilor, profesii reglementate conform Directivei

2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

De aceea, documentul de fatd si cele 30 de ghiduri sunt menite sa sprijine AC din
Romaénia in eforturile lor de standardizare a procedurilor de validare si certificare a

competentelor si a proceselor de recunoastere a calificarilor.
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1. DEFINIREA UNOR TERMENI DE BAZA

Cadrul National al Calificirilor —- CNC (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011%) este un
instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii ce
corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al carui scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatitirea transparentei,
accesului, progresului si calitatii calificarilor n raport cu piata muncii §i societatea
civila. Implementarea CNC vizeaza sistemul national de calificiri obtinute in
invatimantul secundar general, in invatimantul profesional si tehnic, in
formarea profesionalia continua, in ucenicie, in invatimantul superior, atat in
contexte formale, cat si in contexte informale si nonformale, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii. CNC permite recunoasterea, masurarea si
relationarea tuturor rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale,
nonformale si informale, asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate si

contribuie la asigurarea calitatii in sistemul de EFP.

Cadrul National al Calificirilor din Tnvitimantul Superior - CNCIS (Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011) reprezinta instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor
din Tnvatamantul superior, care are ca scop asigurarea coerentei calificarilor si a
titlurilor obtinute Tn invatdmantul superior si care asigura recunoasterea nationala,
precum si compatibilitatea si comparabilitatea internationala a calificarilor

dobandite prin invatamantul superior. CNCIS este parte a CNC.

! Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18/2011
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Cadrul European al Calificarilor pentru invitare pe tot parcursul vietii - CEC

(European Qualification Framework - EQF)

e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, este un instrument de referinta
pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificari si care
promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in societatea
bazatd pe cunoastere, precum si continuarea integrarii cetatenilor pe piata
europeana a muncii, respectdnd in acelasi timp marea diversitate a sistemelor

nationale de educatie;

e conform Recomandarii 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 20082, este un cadru de

referinta care 1si propune sa faciliteze:
e invatarea pe tot parcursul vietii;
e validarea invatarii non-formale si informale;

e mobilitatea si recunoasterea calificarilor intre diferite SM si sisteme de

EFP, prin transparenta competentelor;

e continuarea integrarii pe piata europeana a muncii, tinand cont de cerintele
reale ale acesteia si respectand Tn acelasi timp marea diversitate a
sistemelor nationale de EFP.

CEC da posibilitatea coreldrii cadrelor nationale ale calificarilor (CNC) din spatiul
UE si ofera institutiilor de EFP, precum si angajatorilor posibilitatea de a intelege
mai usor calificarile dobandite intr-un alt SM si de a le recunoaste in cadrul
propriul sistem de calificari. CEC stabileste opt niveluri de calificare, Tn termeni de
nivel de responsabilitate si autonomie, si mutd accentul de pe acceptiunca

traditionala a Tnvatarii bazate pe acumularea de cunostinte pe '‘rezultatele

2 Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European
al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, In: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JO) C 111 din

6.05.2008 (2008/C 111/01)
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Tnvatarii’' - cunostinte, abilititi si competente - ceea ce cunoaste, intelege si stie

sa faca o persoanai la locul sau de munca la terminarea procesului de Tnvatare.

Calificarea

e conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1° Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si CNCIS*, este rezultatul formal al unui proces de evaluare si
de validare, care este obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o
persoand a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate la anumite standarde
prestabilite. Prin urmare, calificarea inseamna recunoasterea oficiala a valorii
rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia
si formarea profesionala continua, printr-un act de studii (diploma, certificat,

atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie;

e conform Metodologiei de certificare a calificarilor si competentelor (M4) a ANC?,
reprezintd pregatirea teoreticd si practicd intr-un anumit domeniu de activitate
profesionald certificatd ca atare. Calificarea este un set unic de competente care
reflecta cerintele pentru o anumita ocupatie/loc de munca. O calificare este
dobanditd atunci cand un organism abilitat constata ca nivelul de Invatare la care a
ajuns o persoand a atins un anumit standard al capacitdtilor de cunoastere,
deprinderilor si competentelor generale. Standardul rezultatelor invatarii este
confirmat prin intermediul unui proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a
unui program de studiu. Invatarea si evaluarea In vederea obtinerii unei calificari se
poate realiza printr-un program de studiu si/sau prin experienta la locul de munca.

O calificare conferd recunoasterea oficiald a valorii rezultatelor invatarii pentru

* Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European
al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, in: JO C 111 din 6.05.2008 (2008/C 111/01), anexa 1 —
Definitii, p. 4

4 Cadrul National al Calificarilor din Tnvégﬁméntul Superior - CNCIS, MO, Partea |, Anul 177 (XXI)-nr. 880bic,
13.12.2011
®> Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor — M4, CNFPA (actuala ANC), sept. 2009
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piata muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionald continud si

confera un drept legal de a practica o ocupatie/meserie/profesie.
Calificarile profesionale

e conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale®, art.
3/(1)/b), sunt calificarile atestate printr-un titlu de calificare, un atestat de

competenta prevazut la articolul 11 lit. (a) pct. (i) si/sau experienta profesionala;

e conform Legii nr. 200/25.05.2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania’, art. 24, alin. 1), reprezinta
0 calificare care atestd o formare prevazutd la articolele 8, 14, 15 si 16 din lege,
inclusiv in ceea ce priveste nivelul in cauza, orice titlu de calificare sau ansamblu de
titluri de calificare care a fost eliberat de o autoritate competentd a unui stat
membru, care atestd absolvirea unei formari in cadrul Uniunii Europene,
recunoscute de respectivul stat membru ca avand nivel echivalent si care confera
titularului aceleasi drepturi de acces la o profesie sau de exercitare a acesteia ori

care pregateste pentru exercitarea respectivei profesii.

Titlul de calificare

o conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, art.
3/(1)/c), reprezinta diplomele, certificatele si alte titluri oficiale de calificare
eliberate de o autoritate a unui stat membru desemnata in temeiul actelor cu putere
de lege si al actelor administrative ale respectivului stat membru si care certifica
formarea profesionala in special in Comunitate (in cazul in care prima tezd nu se

aplicd, orice titlu de calificare eliberat intr-o tard terta dupa ce titularul sau are o

® Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, la

http://www.umftgm.ro/fileadmin/consultare publica/bibliografie/Directiva 2036 2005 20privind 20recunoaste

rea_20calificarilor.pdf

" Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.500/3.06.2004 sau varianta actualizata la http://legeaz.net/legea-
200-din-2004-actualizata
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experientd profesionald in profesia in cauzd de trei ani pe teritoriul SM care a
recunoscut respectivul titlu de calificare, certificata de respectivul SM, este

considerat titlu de calificare);

e conform Legii nr. 200/25.05.2004 privind recunoastereca diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si
alt titlu oficial de calificare eliberate de o autoritate a unui SM desemnata in temeiul
actelor cu putere de lege si al actelor administrative ale respectivului SM si care
certifica formarea profesionald obtinuta cu preponderentd in UE. Este asimilat unui
titlu de calificare orice titlu de formare eliberat de autoritatile unui alt stat decat
statele membre, dacad titularul sdu posedd o experientd de 3 ani 1n profesia
respectiva, dobandita pe teritoriul unui SM, care i-a recunoscut titlul de calificare, si
certificatd de acesta. De asemenea, legea stipuleaza ca diplomele si certificatele
acordate de institutiile autorizate in urma evaluarii rezultatelor invatarii n
contexte nonformale si informale produc aceleasi efecte ca si celelalte modalitati
de evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor din sistemul formal de
EFP in vederea ocuparii unui loc de muncad sau continudrii educatiei s1 formarii
profesionale in sistemele formale, ca rezultatele invatarii in contexte nonformale si
informale pot fi recunoscute explicit prin evaluari in centre de evaluare si certificare

a competentelor sau implicit prin finalizarea unui program formal de studii.

Rezultatele invatarii (RI)

e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd ceea ce o persoana
intelege, cunoaste si este capabild sd faca la finalizarea unui proces de Invatare.
Rezultatele invatarii se exprimd prin cunostinte, abilititi si competente
dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala, nonformala si

informala;
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conform CNCIS, reprezinta setul de cunostinte, abilitati si competente pe care o
persoana le-a dobandit §i este capabilda sid le demonstreze dupa finalizarea
procesului de invatare pe un anumit ciclu de scolarizare;

conform M4 a ANC, reprezintd setul de cunostinte, deprinderi si/sau
competente pe care o persoana le-a dobandit sau este capabila sa le demonstreze
dupa finalizarea procesului de invatare. Rezultatele Invatarii sunt declaratiile
privitoare la ceea ce se asteaptd ca o persoand si stie, sd inteleagd si/sau sa fie

capabila sa faca la sfarsitul unei perioade de studiu.

Evaluarea rezultatelor invatarii

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd procesul prin care se
stabileste faptul ca o persoana a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si

competente.

conform CNCIS, este un proces prin care sunt evaluate cunostintele, abilititile
sau competentele unei persoane pe baza unor criterii predefinite. Evaluarea este in

mod obisnuit urmata de validare si certificare;

Validarea rezultatelor invatarii

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd procesul prin care se
confirma ca rezultatele invatarii dobandite de o persoand, evaluate si certificate,

corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare;

conform CNCIS, reprezintd confirmarea de catre un organism competent cd
rezultatele invatarii dobandite de o persoana intr-un cadru formal, informal sau
non-formal au fost evaluate pe baza criteriilor predefinite si sunt conforme cu

cerintele unui standard. Validarea conduce de obicei la certificare.

Certificarea rezultatelor invatarii
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e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd procesul prin care se
confirma in mod formal rezultatele invatarii dobandite de persoana care Invata, in

urma unui proces de evaluare;

e conform CNCIS, este procesul de eliberare a unui certificat, unei diplome sau titlu
de calificare care atestd in mod oficial faptul ca un set de rezultate ale invatarii
dobandite de o persoana au fost evaluate si validate de catre o autoritate

competenta pe baza unui standard predefinit.
Standardul

e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd descrierea cerintelor
formulate Tn termen de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu
de realizare a unei activitati in educatie. Orice standard este formulat Tn termeni
generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de

performanta. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii;

e conform CEC/EQF, conceptul de standard este o componentd esentiald a insasi
definitiei "calificarii", acolo unde se face referire in mod explicit la standarde de
evaluare a rezultatelor invatarii. Aceste standarde sunt necesare pentru a rezolva

problema ,,masurarii” rezultatelor Tnvatarii;

e conform CEDEFOP®, standardele sunt specificatii tehnice, masurabile, elaborate
prin consens §i aprobate de catre o organizatie recunoscuta; in EFP, ele servesc la

optimizarea intrarilor si/sau iesirilor (input/output) in procesul de invatare.

Standardul de referinta

8 CEDEFOP - Assuring the quality of VET systems by defining expected outcomes - A cross-country analysis in
seven Member States, 2008, p.12
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e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta descrierea cerintelor care
definesc un nivel optimal de realizare a unei activititi de catre furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referintd sunt
specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institufii, sunt optionale si se

situeaza peste nivelul minim;

e conform CEC/EQF, reprezinta unitatea de masura comuna a rezultatelor invatarii.

Standardele de calificare (CEDEFOP, 2009° - qualifications standards) reprezintd
norme si specificatii care reglementeaza acordarea unei diplome sau a unui certificat
si cuprind standardele ocupationale, standardele de pregatire/educationale si

standardele de evaluare.

Standardele ocupationale (SO)

e conform CEDEFOP, (occupational standards) descriu continutul profesional al
profilurilor ocupationale la care anumite calificari ofera acces, explicitind
activitatile, rezultatele acestor activitati si competentele necesare pentru a realiza o
prestatie eficientd. Aceste standarde sunt definite pe baza analizelor ocupationale
si dezbaterilor cu reprezentantii partenerilor sociali si actorii economici reflectand
nevoile pietei muncii si, in general, ale societatii. In principiu, din aceste standarde
deriva celelalte doua tipuri de standarde si au menirea de a simplifica procesul de
actualizare a calificarilor si mentinere a relevantei lor in raport cu piata muncii;

e conform M4 a ANC, standardul ocupational este documentul care precizeaza
unitatile de competenta si nivelul calitativ asociat rezultatelor activitatilor cuprinse

ntr-o ocupatie.

°® CEDEFOP - The dynamics of qualifications: defining and renewing occupational and educational standards,
2009
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Standardele de pregatire

conform CEDEFOP, (educational standards) definesc rezultatele Tnvatarii prin
parcurgerea traseelor de Invatare care conduc la obtinerea unei calificari. Ele
urmeaza o logica pedagogica, de acumulare progresiva a cunostintelor si
abilitatilor si sunt de interes special pentru furnizorii de EFP, deoarece constituie
baza elaborarii programelor de formare profesional;

conform M4 a ANC, standardele de pregatire profesionala (SPP) se afla la
baza elaborarii curriculumului pentru calificarile de nivel 1, 2 si 3 care se pot
dobandi prin invatamantul profesional si tehnic, precum si la baza procesului de
examinare, evaluare si certificare;

conform Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
(CNDIPT)lO, SPP sunt specificari ale competentelor si nivelului calitativ de
performanta asociat acestora, incluse in invatamantul profesional pentru a pregati
elevii in vederea performantei eficace in anumite ocupatii.

SPP este un document structurat pe unitati de competente, prin care se descrie in
termeni de rezultate ale Tnvatarii ceea ce un participant la un program de pregatire

trebuie sa demonstreze la finalul acestuia.

Standardele de evaluare (CEDEFOP - assessment standards) specifica obiectul evaluarii

si criteriile pentru a atribui o valoare Tn beneficiul persoanei evaluate.

Recunoasterea rezultatelor invatarii si a creditelor asociate (Legea Educatiei

Nationale nr.1/2011) reprezinta procesul prin care se acorda un statut oficial
rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in vederea

acordarii certificatului de calificare profesionala.

10 Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic - CNDIPT — Glosar de termeni tehnici

folositi Tn invatamantul profesional si tehnic din Romania, la

http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf
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Transferul rezultatelor invatarii si al creditelor asociate (Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011) reprezintd procesul prin care rezultatele invatarii si creditele asociate
acestora sunt transferate si integrate in programul de formare profesionald pe care

il urmeaza persoana care invata.

Recunoasterea rezultatelor invitirii anterioare (M4 a ANC) inseamnd recunoasterea
oficiala a aptitudinilor, cunostintelor si competentelor care sunt dobandite prin

experienta de lucru, formare informala si experienta de viata.

Contextul de invatare formala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invatare care are loc
intr-un mediu organizat si structurat (in scoala/centru de formare sau la locul de
muncd) si care este explicit conceput ca proces de Invatare cu obiective, timp
alocat si resurse bine stabilite. Invatarea formala este un proces realizat cu intentie
de cel care invatd si se finalizeazd, de reguld, cu certificarea achizitiilor/

performantelor.

Contextul de invatare non-formala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invatare care
este inclus 1n activitdti neconcepute explicit ca procese de invatare (cu obiective de
invatare, timp alocat sau materiale de invatare), dar care confin importante
elemente de invatare. Invatarea non-formalad este un proces realizat cu intentie de

cel care invata, dar in mod normal nu duce la certificare.

Contextul de Tnvitare informala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invatare care
rezulta din activitati zilnice care se desfasoara la locul de munca, in familie sau in
timpul liber. Acesta nu este organizat sau structurat in termeni de obiective, timp
alocat sau materiale pentru invatare. Invatarea informala este in cele mai multe

cazuri neintentionata din partea celui care invatd. Aceasta nu duce la certificare.
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Cunostintele (engl. knowledge)

conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, Tnseamna rezultatul
asimilarii de informatii prin nvatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. in

contextul CEC/EQF, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice;

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta rezultatul asimilarii, prin
invatare, a unui ansamblu de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit

domeniu de munca sau de studii;

conform M4 a ANC, reprezinta totalitatea notiunilor, ideilor, informatiilor pe care
le are cineva intr-un domeniu oarecare; notiuni, concepte, teorii, definitii,
explicatii, date factuale; suma a ceea ce un om stie, un complex de adevaruri,
principii si informatii. Ele influenteazid dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor

angajatilor pentru Indeplinirea in mod eficace a cerintelor postului.

Abilitatile (engl. skills, abilities)

conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, reprezintd
capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. In contextul CEC/EQF, abilitatile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive s§i creative) sau
practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de structuri operatorii, de la

deprinderi pana la capacitati de interpretare si rezolvare de probleme;

conform M4 a ANC, reprezinta capacitatea de a executa o actiune, fie in mod
natural, fie ca rezultat al invatarii si practicii; stapanire desavarsita a unei intregi

clase de comportamente - a sti cum sa faci ceva.
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Aptitudinea (M4 a ANC) este capacitatea unui individ de a-si insusi sau de a-si dovedi

potentialul inndscut pentru dobandirea unor noi cunostinte, abilitati si atitudini,
atunci cand 1 se ofera oportunitatea sau training-ul adecvat. Aptitudinea reprezinta
un complex de procese si insusiri psihice individuale, structurate intr-un mod

original, care permite efectuarea cu succes a anumitor activitati.

Atitudinea (M4 a ANC) exprima o modalitate de raportare fatd de anumite aspecte ale

realitatii si implicd reactii afective, cognitive si comportamentale (atitudinea fata
de sine insusi, fatd de ceilalti, fatd de societate, fata de muncd). Se exprima intr-0
pozitie afirmata in opinii, idei, principii, valori reflectate In comportamentul unei

persoane, in raport cu sine, cu alfii sau cu societatea.

Competenta

conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, inseamna capacitatea
dovedita de a utiliza cunostinte, abilitdti si capacitati personale, sociale si/sau
metodologice 1n situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si

personala;

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta capacitatea doveditd de a
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in
valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de
munca sau de invatare, precum §i pentru dezvoltarea profesionald ori personala in

conditii de eficacitate si eficienta;

conform CEDEFOP, reprezintd capacitatea de a aplica rezultatele Tnvatarii in mod
adecvat intr-un context definit (educatie, muncd, dezvoltare personala sau
profesionald). Compententa nu se limiteaza la elementele cognitive (implicand
utilizarea aspectelor teoretice, concepte sau cunostinte tacite), ci cuprinde aspecte
functionale (implicand abilitdtile tehnice), precum si atributele interpersonale (ex.,

abilitdti sociale sau organizationale) si valorile etice;
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e conform M4 a ANC, reprezinta o arie a capacitatii personale care permite indivizilor
sd Indeplineasca eficace sarcinile de serviciu. Competenta profesionala reprezinta
capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si abilitati in situatii si medii

de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul

calitativ specificat in standardul ocupational.

Clasificari ale competentelor

1. Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 - competente profesionale si

competente transversale

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprimd prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitatile se exprima prin
urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si

constructiva, creativitate si inovare.

Competentele transversale (Legea) reprezintd achizitii valorice si atitudinale care
depasesc un anumit domeniu/program de studiu si se exprimd prin urmatorii
descriptori: autonomie s$i responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare

personala si profesionala.

2. Conform CNCIS — competente profesionale si competente transversale

Competentele profesionale reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si
utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea
rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare,

circumscrise profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta.

Competentele transversale sunt acele capacitati care transcend un anumit domeniu,
respectiv. program de studii, aviand o naturd transdisciplinara.

Acestea constau 1n abilitati de lucru in echipa, abilitdti de comunicare orala si
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scrisd In limba maternd/straind, utilizarea tehnologiei informatiei i comunicarii —
TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul
diversitatii i multiculturalitatii, autonomia 1Invatarii, initiativd si spirit
antreprenorial, deschiderea citre Invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si

dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.

3. Conform Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si

Tehnic** - CNDIPT — competente cheie, competente tehnice generale, competente

tehnice specifice

Competentele cheie se refera la competente transferabile, pentru a sprijini integrarea pe
piata fortei de munca, precum si includerea sociala.

Competentele tehnice generale au in vedere competentele care vizeaza cunostinte
privind principiile si contextul, precum si practicile uzuale care se afla la baza
mai multor calificari. Sunt comune mai multor calificari din domeniul formarii

profesionale.
Competentele tehnice specializate cuprind competentele specifice legate de calificarea
respectiva.
4. Conform cadrului metodologic al ANC' pentru dezvoltarea, revizuirea si
certificarea calificarilor

Competentele cheie sunt transferabile cétre alte sectoare de activitate, pe acelasi nivel

de autonomie si responsabilitate, pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de

! Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) — SPP, la

http://www.tvet.ro/index.php/ro/dezvoltarea-invatamantului-profesional-si-tehnic/129.html

12 Metodologia pentru analiza ocupationala (M1), Metodologia de elaborare sau revizuire a standardelor
ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzitoare (M2), Metodologia de verificare si validare a
standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzitoare (M3), CNFPA (in calitate de ANC),
2009, precum si ghidurile de aplicare a M1, M2, M3
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muncd, incluziunea socialda si invatarea pe parcursul intregii vieti. Cele 8
competente cheie sunt preluate din CEC/EQF:
e comunicare in limba oficiala;
e comunicare in limbi striine;
e competente de baza In matematica, stiinta si tehnologie;
e competente informatice;
e competenta de a invata,
e competente sociale si civice;
e competente antreprenoriale;
e competenta de exprimare culturala.
Competentele generale sunt transferabile intre ariile ocupationale ale aceluiasi
domeniu de activitate.

Competentele specifice apartin unei singure arii ocupationale.

Certificarea competentelor (CEDEFOP) reprezinta procesul de validare oficiald a
cunostintelor, know-how-ului si/sau abilitatilor, competentelor acumulate de
catre o persoand, urmand o procedura standardizatd de evaluare. Certificatele
sau diplomele sunt emise de catre organisme de certificare acreditate.
Certificarea valideaza rezultatul fie al Invatarii (activitatilor de formare)
desfasurate intr-un mediu formal, fie al invatarii desfasurate in contexte

informale/non-formale.

Certificatul de competenta (M4 a ANC) este documentul ce atestd competentele

profesionale ale posesorului.

Ocupatia (M4 a ANC) este activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau naturd), pe
care o desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-0 unitate economico-sociala si
care constituie pentru aceasta sursa de existentd. Ocupatia este, deci, proprie
persoanelor active, care practicd o activitate recunoscutd de societate ca utild
pentru sine si semenii sai. Ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie si

este specialitatea (calificarea) exercitata efectiv la locul de munca.
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Functia este activitatea desfasuratd de o persoana intr-o ierarhie functionald de conducere

sau executie (http://www.dsclex.ro/ocupatii/corl.htm, grupele majore de la 1 la 5).

Meseria este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica, necesare pentru
executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a obiectelor muncii sau pentru
prestarea anumitor servicii (http://www.dsclex.ro/ocupatii/corl.htm, grupele majore de
la6la8).

Profesia
e conform M4 a ANC, este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii;

e conform Wikipedia, este o ocupatie, vocatie sau cariera unde se aplica cunostinte
specializate pe un anumit subiect, domeniu, stiinta. Se aplica de obicei in cazul

ocupatiilor ce necesita formare academica de lunga durata si o calificare oficiala.

Profesia reglementati (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/a) reprezinta o activitate sau un
ansamblu de activitati profesionale al caror acces, exercitare sau una dintre
modalitatile de exercitare este conditionata, direct sau indirect, in temeiul unor acte
cu putere de lege si acte administrative, de detinerea unor calificari profesionale
determinate; utilizarea unui titlu profesional limitatd prin acte cu putere de lege si
acte administrative la definatorii unei anumite calificari profesionale constituie in
special o modalitate de exercitare. In cazul in care prima tezi nu se aplicd, o
profesiune mentionatd la alineatul (2) (o profesie exercitatd de membrii unei
asociatii sau ai unei organizatii mentionate in anexa I) este considerata profesie

reglementata.

Recunoasterea oficiald a calificarilor (CNCIS) este procesul prin care diplomele sunt
validate Tn vederea facilitarii accesului celor care le detin catre activitati legate de

educatie si/sau de angajare. Trebuie diferentiate cel putin
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doud tipuri de recunoastere: cea pentru nevoi academice $i cea pentru nevoi

profesionale:

¢ Recunoasterea academica consta in recunoasterea diplomelor unei institugii de
invatamant superior (nationale sau straine) de catre o alta, in scopul permiterii
accesului studentului la continuarea studiilor. Recunoasterea academica poate fi
solicitata si In scopul continudrii unei cariere universitare intr-o altd institutie si, in

unele cazuri, in scopul accesului la alte activititi ocupationale de pe piata muncii;

¢ Recunoasterea profesionald se referda la dreptul de practicd si la statutul
profesional acordat detinatorului unei diplome. Din cauza existentei unor reguli
diferite de recunoastere a diplomelor sau titlurilor, se pot distinge doua grupe:
recunoasterea profesionala de iure, aplicata dreptului de practica intr-o anumita
tard, in cadrul unei profesii reglementate (cum ar fi de ex. cea de medic). In UE, de
exemplu, regulamentele respective exista atat in tarile de origine, cat si in tarile
gazdd si fac subiectul mai multor directive specifice ale Uniunii Europene.
Recunoasterea profesionala de facto se refera la situatiile de recunoastere in cazul
profesiilor nereglementate, cum ar fi situatiile in care nu existd sau nu este

necesara o autorizatie nationala legala.
Sisteme de recunoastere a calificirilor profesionale (Directiva 2005/36/CE):

e Sistemul recunoasterii automate a calificarilor atestate de experienta
profesionald in anumite activitati industriale, artizanale si comerciale —
activitati enumerate in capitolul II, pentru care elementele luate in considerare la
recunoasterea experientei profesionale sunt durata si forma acesteia (cu titlu

independent sau in calitate de salariat) si formarea prealabilda (element care poate
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reduce durata experientei profesionale necesare) dovedita printr-un certificat
recunoscut de statul membru sau considerat valabil de un organism profesional
competent, iar conditiile de exercitare sunt mentionate in listele pentru diferite

grupari de sectoare de activitate cuprinse in Anexa IV a Directivei;

e Sistemul recunoasterii automate a calificarilor pentru profesiile de medic,
asistent medical, medic stomatolog, medic veterinar, moasa, farmacist si
arhitect — profesii prevazute in capitolul III, pentru care recunoasterea automata a
titlurilor de calificare se face pe baza coordonarii condifiilor minime de formare
profesionald, inclusiv durata minima a studiilor, titluri de calificare mentionate in
anexele V si VI ale Directivel;

e Sistemul general de recunoastere a calificarilor — sistem care se aplica profesiilor
care nu sunt reglementate de norme specifice de recunoastere si anumitor situatii n
care titularul calificarii profesionale nu indeplineste conditiile prevazute in alte
sisteme de recunoagtere, sistem care se bazeaza pe principiul recunoasterii
reciproce, fard a aduce atingere aplicarii unor masuri compensatorii in cazul in care
existd diferente semnificative intre formarea dobanditd de persoana in cauza si
formarea necesara in SM gazda (stagii de adaptare de cel mult trei ani sau teste de

aptitudini).

Autoritate competentd (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/d) este orice autoritate sau
instantd autorizata in mod special de un stat membru sa elibereze sau sa primeasca
titluri de calificare sau alte documente sau informatii, precum §i sd primeasca
cereri si sd ia decizii, conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea

calificarilor profesionale.

Educatia (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) este ansamblul proceselor de punere in

aplicare a programelor si activitdtilor de invdtare si formare de competente
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academice sau profesionale. Educatia include atat activitatile de invatare in context

formal, cat si in context nonformal sau informal.

Educatia permanenti (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) reprezinta totalitatea
activitatilor de invatare realizate de fiecare persoand pe parcursul vietii in
contexte formale, nonformale si informale, in scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor dintr-o multipla perspectivd: personala, civica, sociala ori

ocupationala.

invitarea pe tot parcursul vietii (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) cuprinde
educatia timpurie, invatamantul preuniversitar, Invatamantul superior, educatia si
formarea profesionald continud a adultilor si ea se centreazd pe formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu de

activitate sau unei calificari.

Educatia si formarea profesionala — EFP (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011)
reprezintd ansamblul coerent si continuu de activitati si experiente de invatare prin
care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a traseului sau educational-

formativ.

Educatia si formarea profesionald reglementatia (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/e)
reprezintd orice formare profesionalda care urmdreste in special exercitarea unei
anumite profesii si care constd intr-un ciclu de studii completat, dupa caz, de o
formare profesionald, un stagiu profesional sau o practica profesionald. Structura si
nivelul formarii profesionale, ale stagiului profesional sau ale practicii profesionale
sunt stabilite prin actele cu putere de lege si actele administrative ale statului
membru in cauza sau sunt monitorizate sau aprobate de autoritatea desemnatd in

acest scop.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

95



- Fe '_: | MINISTERUL

UNIUNEA EURDPEANA PROT ECT El 8OCIALE 8

OUVERNUL ROMANIE! ga/ | EDUCATIEI
MINIETERUL MUNCIL F AMIL IS Fondul 2oolsl Eumpam Insirumente Structumie .= ] NATIONALL
2007- 2013

FER20ANELOR VAR STNICE FOSonu 200 ok i

AMPO SDRU

Experienta profesionala (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/f) inseamna exercitarca

efectiva si legala a respectivei profesii intr-un stat membru.

Stagiul de adaptare (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/g) reprezinta exercitarea unei

Proba

profesii reglementate in statul membru gazdd, sub responsabilitatea unui
membru calificat in profesia respectiva si insotita eventual de o formare
profesionald suplimentara. Stagiul face obiectul unei evaluari. Conditiile stagiului,
precum si evaluarea acestuia sunt stabilite de autoritatea competentd a statului
membru gazda. Statutul de care stagiarul beneficiaza in statul membru gazda, in
special in ceea ce priveste dreptul de sedere, precum si in ceea ce priveste
obligatiile, drepturile si avantajele sociale, indemnizatiile si remuneratiile, este
stabilit de autoritatile competente din respectivul stat membru in conformitate cu

dreptul comunitar aplicabil.

de aptitudini (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/h) este o proba care se refera
exclusiv la cunostintele profesionale ale solicitantului si care este conceputd de
autoritatile competente ale statului membru gazda, cu scopul aprecierii aptitudinii
solicitantului de a exercita profesia reglementata in acel stat membru. Pentru a
permite realizarea acestei probe, autoritdfile competente intocmesc o listd de
materii care, pe baza unei comparatii intre formarea profesionala cerutd in statul
membru respectiv si cea de care dispune solicitantul, nu sunt atestate de diploma
sau de titlul sau titlurile de formare pe care le prezinta solicitantul. Proba de
aptitudini trebuie sa tina seama de faptul cd solicitantul are o calificare
profesionald recunoscuta in statul membru de origine sau de provenientd. Aceasta
priveste materii selectate dintre cele cuprinse in listd si a cdror cunoastere

constituie o condifie esentiald pentru exercitarea profesiei in statul membru gazda.
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Proba de aptitudini poate include totodatd si cunostinte de deontologie care se
aplica activitatilor respective in statul membru gazda. Modalitatile probei de
aptitudini, precum si statutul de care beneficiaza, in statul membru gazda,
solicitantul care doreste sd se pregateasca pentru proba de aptitudini in acel stat

sunt stabilite de autoritatile competente ale respectivului stat membru.
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2. DEZVOLTAREA UNOR TERMENI DE REFERINTA
STANDARD ORIENTATIVI PENTRU PROCEDURILE DE
VALIDARE SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Pentru dezvoltarea unor termeni de referinta standard orientativi pentru procedurile de
validare si certificare a competentelor, a fost utilizatd o metodologie imbunatatitd permanent,

pe parcursul implementarii proiectului IMI PQ NET Romania, avand urmatoarele etape:

1. Analiza si dezvoltarea, ITmpreund cu AC membre ale grupului tinta al proiectului, a
procedurilor de validare si certificare a competentelor pe fiecare profesie reglementata
n parte;

2. Stabilirea unor elemente comune de procedurd pe fiecare AC (pentru cele care
administreaza mai multe profesii);

3. Stabilirea unor elemente comune de procedura pe fiecare domeniu de activitate;

4. Stabilirea unei proceduri standard de validare si certificare a competentelor
corespunzatoare tuturor profesiilor reglementate analizate;

5. Dezvoltarea unor termeni de referintd standard orientativi pentru procedurile de

validare si certificare a competentelor.

Prima etapa si, partial, cea de-a doua au fost realizate in prima runda de ateliere, pe
subactivitatea A 3.2. a proiectului. Pe aceastd baza, In continuare sunt prezentate numai
cateva elemente sintetice privind stabilirea unor elemente comune de procedura pentru cateva
AC, cu rol de exemplificare si, apoi, prezentam modul in care au fost aplicate etapele 3, 4 s1 5

ale metodologiei mai sus mentionate.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro



UNIUNEA EURDPEANA PROT ECT El 8OCIALE 8

- Fe '_: | MINISTERUL

OUVERNUL ROMANIE! ga/ | EDUCATIEI
MINIETERUL MUNCIL F AMIL IS Fondul 2oolsl Eumpam Insirumente Structumie .= ] NATIONALL
2007- 2013

FER20ANELOR VAR STNICE FOSonu 200 ok i

AMPO SDRU

2.1. Stabilirea unor elemente comune de procedura

pe fiecare autoritate competenta. Studii de caz

A. Elemente comune de proceduri utilizate de Ministerul Mediului

pentru profesii diferite

Pe baza analizei procedurilor de validare si certificare a competentelor pentru

profesiile reglementate pentru care Ministerul Mediului este AC, pot fi identificate

urmatoarele elemente comune de procedura pentru aceasta autoritate:

1.
2.

infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare prin ordin al conducatorului AC;
intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de
Autorizare/Atestare;

analizarea de catre comisie a documentelor depuse si posibilitatea solicitarii unor
completari la dosar;

exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual in urma sustinerii unui
examen/concurs;

depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

eliberarea atestatului/autorizatiei si inscrierea in registru.

Aceste etape sunt parcurse in procedura de autorizare, iar in cea de

reautorizare/prelungire a valabilitatii autorizatiei pot interveni unele simplificdri. Durata de

valabilitate a unui atestat si/sau a unei autorizatii difera de la o profesie la alta (de la 0 AC la

alta) si poate fi chiar nelimitatd (pe viatd/atata timp cat solicitantul indeplineste conditiile

prevazute pentru exercitarea profesiei respective).
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S-a constatat ca pentru unele profesii lipsesc exceptiile si derogarile.

Concluzii si propuneri

In general, apreciem ci procedura existentd pentru Expert CTAP este foarte bine
realizatd si poate constitui un model pentru alte profesii reglementate de catre diferite AC.
Acestei proceduri de validare si certificare a competentelor i se poate addauga o bucla de
formare profesionald in cadrul AC, similar procedurii aplicate profesiei de meteorolog. De
asemenea, avand 1n vedere faptul ca procedura prevede ca certificatul de Expert CTAP sa fie
eliberat pe perioadd nedeterminata, autorii propun analiza necesitatii $i oportunitatii acordarii
certificatului pe perioadd determinatd si introducerea unor examinari periodice pentru

refnnoirea acestuia.

B. Elemente comune de proceduri utilizate de ISCIR pentru profesii diferite

Pe baza analizei si a fiselor realizate in cadrul proiectului, pot fi identificate
urmatoarele elemente comune de procedurd utilizate de catre ISCIR pentru profesiile din
subordinea sa:

e toate procedurile (Prescriptii Tehnice) sunt aprobate prin Ordin de Ministru;

e autorizarea unei persoane fizice se face numai dupa participarea la un program de
instruire organizat de o persoana juridica avizata de cétre ISCIR si autorizata conform
prevederilor legale in vigoare.

e pentru obtinerea autorizatiei, candidatii trebuie sa sustind un examen care consta
dintr-o proba teoretica si o proba practica;

e autorizatia este valabila pe termen nelimitat, dar numai daca este insotita de talonul cu
vize anuale; Legea nr. 64/2008 prevede conditiile de suspendare sau de retragere a

autorizatiei.
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e profesiile gestionate de ISCIR pot fi grupate In mai multe categorii, corespunzator
Prescriptiilor Tehnice, dar categoriile respective au conditii similare de obtinere a
autorizarii;

e fiecare persoand autorizatd este Inscrisa In Registrul electronic al ISCIR.

C. Elemente comune de procedura utilizate de ANRE pentru profesiile

din domeniul energiei electrice

Regulamentul pentru autorizarea electricienilor care proiecteaza, executd, verifica si
exploateaza instalatii electrice din sistemul electroenergetic stabileste conditiile de autorizare
pentru electricienii care proiecteaza si executd lucrari de instalatii electrice, inclusiv
procedura de autorizare:

e  procedurile de organizare si desfasurare a Examenului de autorizare;

e procedura de reautorizare pentru electricienii care detin sau au detinut Legitimatie
emisd de Autoritatea competenta;

e competentele, drepturile si obligatiile electricianului autorizat;

e conditiile de suspendare sau de retragere a autorizatiei, respectiv de aplicare a
sanctiunilor electricienilor autorizati;

e modul de autorizare a electricienilor care exploateaza instalatii electrice;

e modul de desfasurare a activitatilor in domeniul verificarii proiectelor si lucrarilor de

instalatii electrice.

D. Elemente comune de procedura utilizate de MECMA/ME pentru profesii diferite

Pe baza analizei procedurilor de validare si certificare a competentelor pentru
profesiile pentru care AC a fost Ministerul Economiei, Comerfului si Mediului de Afaceri
(MECMA) si in prezent este Ministerul Economiei (ME), pot fi identificate urmatoarele

elemente comune de procedura pentru aceasta AC:
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existenta unei Comisii de Autorizare/Atestare prin ordin al conducatorului AC;

intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de

Autorizare/Atestare; se cere portofoliu de lucrari,

analizarea de catre comisie a documentelor depuse si posibilitatea solicitarii unor

completari la dosar;

exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual in urma sustinerii unui examen;
depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registrul existent la ME;

FPC obligatorie pentru actualizarea cunostintelor.
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2.2. Stabilirea unor elemente comune de procedura

pe fiecare domeniu de activitate

A. Stabilirea unor elemente comune de procedura pentru domeniul General —

Studiu de caz

In acest subcapitol prezentim, spre exemplificare, modul in care au fost stabilite

elementele comune de procedurd de validare si certificare a competentelor pentru domeniul

,General”al Grupului de Lucru din proiectul IMI PQ NET Romania (GL IMI PQ NET).

Consideram acest exemplu relevant dat fiind gradul inalt de heterogenitate a profesiilor din

acest domeniu al GL IMI PQ NET si, in consecinta, dificultatea identificarii unor elemente

comune de procedurd utilizate de AC diferite.

Totusi, urmarind procedurile descrise, fisele de profesii si schemele logice care au fost

elaborate Tn cadrul atelierelor de lucru pe acest domeniu din proiect, pot fi enumerate

urmatoarele etape comune in procedura de validare si certificare a competentelor:

1.

2.

infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare (sau echivalent) prin ordin al
conducitorului AC (AC este obligatd sa faca publice atat procedura, cat si toate

documentele care trebuie depuse la inscriere);

intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de
Autorizare/ Atestare (sau echivalent);

analizarea de catre comisie a documentelor depuse la dosar;

exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual Tn urma unui

examen/concurs;
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5. eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registru (in unele cazuri,

inscrierea in registru este o etapa distincta);
6. depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

7. examinarea contestatiei si declararea rezultatului final.

Aceste etape sunt parcurse atat in procedura de autorizare, cat si in cea de
reautorizare/prelungire a valabilitatii autorizatiei. Durata de valabilitate a unui atestat/unei
autorizatii difera de la o AC la alta si poate fi chiar si nelimitata. In afara acestor etape care
se regasesc in toate procedurile descrise de reprezentantii AC membre ale sectorului General,
mai exista si situatia validarii competentelor in urma unui examen (in cazul profesiei de
salvator montan) sau a unui interviu (in cazul profesiei de asistent maternal profesionist)-

etapa 8.

O schema standard pentru validare-certificare ar putea cuprinde toate aceste etape,
urmand ca fiecare AC sa aleaga acele etape care sunt adecvate profesiei. Aceasta schema ar

putea fi reprezentata ca in figura 2.
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Fig. 2. Schema standard pentru procedura de validare si certificare a competentelor

B. Stabilirea unor elemente comune de proceduri pentru domeniul
Economic - Financiar. Studiu de caz

Schema logicd generald din figura 2 este valabild si pentru domeniul Economic-
financiar al GL IMI PQ NET, cu precizarea cd etapa 8 acopera o paletd larga de situatii
concrete: fie un singur test-grila in cazul consultantilor fiscali, fie un examen scris in urma
participdrii la un program de formare profesionald obligatoriu (denumit program de calificare
si oferit numai de furnizori de formare si formatori autorizati de Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor — CSA, actualmente Autoritatea de Supraveghere Financiara - ASF) in cazul
intermediarilor de asigurari, fie un examen complex (proba scrisd si probd orald in cadrul
careia se sustine si un proiect) in urma unui program de formare profesionala obligatoriu
(oferit insa, cel putin conform actului normativ, nu numai de furnizorul propriu de formare

profesionald, ci de oricare furnizor de formare autorizat cf. OG 129/2000) in cazul
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profesiilor/functiilor reglementate de MECMA/ME, fie un test de cunostinte plus 3 ani de
stagiu finalizat cu un examen de aptitudini profesionale in cazul auditorului financiar,

expertului contabil si contabilului autorizat.

Astfel, elementele comune de procedura pe domeniul Economic — Financiar se

prezinta astfel:

1. infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare sau infiintarea in cadrul AC a

unei structuri functionale dedicate, conform actelor normative ale AC;

2. intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la AC;

3. analizarea de citre comisie (sau echivalent) a documentelor depuse la dosar;

4. exprimarea deciziei de autorizare/atestare sau de admitere la examinare;

5. eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registru (in unele cazuri,
inscrierea in registru este o etapa distinctd);

6. Depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

7. Examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

8. examen (eventual in urma unui PFP obligatoriu) / test de admitere la stagiu +

stagiu de n ani + examen de aptitudini profesionale.

2.3. Stabilirea unei proceduri standard de validare si certificare

a competentelor
Pe baza generalizarii rezultatelor obtinute din analizele efectuate pe fiecare AC n parte,
prezentam Tn figura 3 o procedura standard de validare si certificare a competentelor

corespunzatoare profesiilor reglementate.
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Y

[ SOLICITANT |

a)  Cererea de inscriere in vederea sustinerii examenului;

by Curriculum vitae, memoriu de activitate (i lista lucrarilor publicate, daca este cazul):
c) Copii ale actelor de studii si titlurilor stiintfice:

dy  Copie legalizata a carnetului de munca;

2) Alte acte care dovedesc indeplinirea conditiilor cerute pentru exercitarea profesiei reglementate.
[Dosarele in vederea obtinerii atestérii se depun la secretariatul Comisiei de atestare/ la structura functionala dedicata.

DEPUNERE DOSAR LA COMISIA DE ATESTARE (SAU ECHIVALENT
In vederea obtinerii atestarii, persoanele fizice sunt obligate sa depuna un dosar personal care sa cuprinda urmatoarele:

)

COMISIA DE ATESTARE

studii sifsau experienta relevanta de munca in domeniul respectiv

(SAU ECHIVALENT)
Comisia de atestare este formata din » membri (funcrie de profesie) care trebuie sa indeplineasca anumite conditii, de obicei

Notificari
Completari

a) Sa aiba studii corespunzatoare si/sau programe de formare impuse:
by  Sa aiba o vechime minima in domeniul respectiv;
c) Alte conditii (varsta minima, adeverinta medicala, lipsa cazier eftc.)

VERIFICARE CONTINUT DOSAR SI INDEPLINIRE
[Persoanele fizice care solicita alestarea intr-o profesie reglementata trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele condirii:

CONDITII

Sunt indeplinite conditiile?

VERIFICARE EVENTUALE EXCEPTII

| VERIFICARE LEGALI

TATE DOCUMENTE |

Este indeplinita conditia’

]

Exista documente
emise intr-un alt SM ?

i conditia?
NU

|\']IRIFIC.\RII EVENTUALE DEROGARI |

| VE

RIFICARE DOCUMENTE |

NU

Este indeplinita conditia

NU

Y

Rezultat verificare?

NEGATIV

Respingere acordare Certificat |

’

Informare solicitant

POZITIV

| EXAMINARE (#)- |

Admis

Rezultat examen?

Respins

Contestatie solicitant

COMI

De principiu, c

SIA DE

CONT

ontestatiile trebuie solutionate de alte persoane decit
cele care au efectuat examinarea.

SOLUTIONARE A
TATIILOR

(Obtinere Certificat (pe perioada
de n ani)

L]

Admis Respins
Rezultat contesta

[ Inscrierea in Registru

| Exercitare profesie reglementata |

D

|—)" In unele situatii, se face automat,

in altele este o etapa distincta
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EXERCITAREA PROFESIEI

OBLIGATIILE IN CADRUL PROFESIE]
Functie de profesie

|
MONITORIZAREA ACTIVITATII
(obligati, respectarea codului de etica profesionala, indrumare etc.

#

AC sanctioneaza persoancle fizice atestate cu
AC sanctioneaza persoanele fizice atestate cu avertisment in retragerea autorizatiei, in unele situati, functi
diferite situatii, functie de profesie. Y de profesie
Sanctiunea s aplica pe o perioada de maximum 1 luni sau pana la
indeplinirea obhigatiilor. Formare profesionala continua

Reinnoirea/prelungirea/vizarea anuala a certificatului de

Pe perioada suspendarii certificatului de atestare/autorizatiel, este e L
atestare (functie de profesie)

Interzisa exercitarea profesiei,

Fig. 3. Procedura standard de validare si certificare a competentelor corespunzatoare profesiilor

reglementate

* In aceasta etapa se poate introduce o testare initiald urmati de scolarizare in cadrul AC, asa
cum s-a evidentiat in cazul profesiei de meteorolog sau examinare urmata de stagiu de n ani finalizat
cu examen de aptitudini profesionale, cum este cazul profesiilor de auditor financiar, expert contabil

si contabil autorizat.
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2.4. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi

pentru procedurile de validare si certificare a competentelor

Pe baza celor prezentate, pot fi stabiliti urmatorii termeni de referintd standard

orientativi pentru procedurile de validare si certificare a competentelor:

existenta unui dosar personal care trebuie depus la comisia de atestare sau la
structura functionala dedicata din cadrul AC;

necesitatea stabilirii unei structuri simplificate, nebirocratice a acestui dosar;
necesitatea cunoasterii de catre aplicant a cerintelor de continut al dosarului si
existenta unei comisii de atestare sau a unei structuri functionale dedicate in
cadrul AC;

stabilirea clard a componentei comisiei de atestare/grupului  de
evaluatori/examinatori;

existenta unei proceduri de verificare a continutului dosarului si a indeplinirii
conditiilor de catre aplicant;

posibilitatea notificarii aplicantului de catre AC pentru eventuale completari
(atitudine de parteneriat intre aplicant si AC, nu rol coercitiv, birocratic din
partea AC, de vanare a greselilor aplicantului);

existenta unor exceptii, in cazuri bine justificate;

existenta unor derogari, in cazuri bine justificate;

verificarea unor documente emise in alte tari, necesare la dosar, eventual prin
sistemul IMI,

existenta unui examen/concurs §i a unei comisii de exameninare/concurs/atestare;
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. existenta unei proceduri clare si transparente de evaluare a probelor de examen si
de comunicare a rezultatelor catre aplicanti;

« posibilitatea de a depune contestatic si existenta unei proceduri pentru
solutionarea contestatiilor;

.  existenta unei comisii de solutionare a contestatiilor independenta, diferita de cea
de examinare;

.  existenta unei proceduri clare si transparente de reevaluare in urma contestatiei si
de comunicare a rezultatelor catre aplicanti;

. stabilirea conditiilor de valabilitate a atestatului/cerificatului/titlului;

«  existenta unui registru si a unei proceduri de Inscriere 1n registru;

«  existenta unor proceduri de monitorizare a exercitarii profesiei;

. existenfa unor sanctiuni in cazul unor abateri de la regulile de exercitare a
profesiei;

« existenfa unor proceduri pentru retragerea/anularea/suspendarea certificatului/
autorizatiei/titlului;

. existenfa unei proceduri pentru refnoirea/prelungirea periodica/vizarea periodica
a atestatului/cerificatului;

.  existenta unor planuri de formare profesionala continua, actualizate periodic.
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3. DEZVOLTAREA UNOR TERMENI DE REFERINTA
STANDARD ORIENTATIVI PENTRU PROCESELE DE
RECUNOASTERE A CALIFICARILOR

3.1. Cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor

Uniunea Europeand a pus la dispozitia cetdtenilor sai diverse instrumente care sa
faciliteze recunoasterea calificarilor si competentelor in scopuri academice sau profesionale.
Recunoasterea calificarilor profesionale contribuie la facilitarea dreptului la libera circulatie a
cetatenilor, care se traduce prin dreptul de a exercita o activitate profesionald sau de a se

forma intr-un alt SM decét cel de origine.

La nivel european, au fost puse Tn aplicare, in mod progresiv, doud tipuri de
instrumente:
e sistemul de recunoastere a calificarilor pentru profesii reglementate;
e instrumente care vizeaza sd asigure vizibilitatea competentelor si calificarilor la scara

europeand: Europass si punctele nationale de referinta pentru calificari profesionale.

Europass a fost stabilit prin Decizia nr. 2241/2004/CE din 15 decembrie 2004,
instaurdnd un cadru unic pentru transparenta calificarilor si a competentelor §i se compune

din 5 documente:

e doud documente care se completeazd de care individ/solicitant: Curriculum vitae

Europass si Pasaportul lingvistic Europass;
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e trei documente completate si eliberate de autoritatile competente: Suplimentul
descriptiv al certificatului Europass, Suplimentul la diplomd Europass si Europass

mobilitate.

In fiecare SM existi doud puncte de informare, respectiv Punctul National de

Referintd pentru calificari profesionale si Reteaua ENIC-NARIC.

Recunoasterea poate fi cerutd cand o persoana care a studiat sau s-a format in fara X
(tara de origine) doreste sd lucreze in tara Y (tara gazda). Recunoasterea calificarilor
profesionale este responsabilitatea organismelor de recunoastere, existente in fiecare tara.

Exista doua feluri de recunoastere ,,internationala”:

. recunoasterea academicd, care permite persoanei sd urmeze sau sa continue studiile
sau 11 confera dreptul de a folosi un titlu national sau un grad (de exemplu PhD/Dr) in
tara gazda pe baza titlului sau gradului dobandit in tara de origine;

. recunoasterea profesionala, care se refera la metodologiile si procedurile de evaluare

in scopul practicarii/exercitarii profesiei pentru care s-a calificat solicitantul.

Recunoasterea academica si recunoasterea profesionald au obiective diferite si cer

abordari si instrumente diferite.

In unele tari, cele mai multe calificari academice servesc ca si calificari profesionale,
fara cerinte suplimentare. In alte tari, ca de exemplu Marea Britanie, calificarea profesionala se
dobandeste dupa o completare cu o pregatire specifica care are loc dupa universitate si in afara

ei, cerintele profesionale putand fi stabilite de o lege nationald sau de organizatii profesionale.
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Pentru recunoasterea calificarilor profesionale, trebuie sa se tind seama de existenta a
patru situatii posibile atunci cand o persoana doreste sa profeseze intr-o alta tara decat cea de

origine, respectiv:

. profesia nu este reglementata nici in tara de origine, nici in tara gazda;

. profesia este reglementata in tara de origine, dar nu este reglementata in tara
gazda;

. profesia nu este reglementata in tara de origine, dar este reglementatda in tara
gazda;

. profesia este reglementata atat in tara de origine, cat si in tara gazda.

Dintre aceste patru situatii, doar ultimele doud prezinta interes pentru lucrarea de fata.

De asemenea, procesul de recunoastere a calificarii profesionale trebuie parcurs
numai n cazul Tn care migrantul doreste sa exercite respectiva profesie reglementatd cu
caracter permanent/in regim de stabilire Tn SM gazda. In cazul prestdrii temporare/prestarii
transfrontaliere a serviciilor presupuse de profesia respectiva, nu exista obligatia de a solicita
recunoasterea calificarii, ci doar, in unele tari, obligatia de a depune anterior prestarii 0

declaratie in tara gazda.
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3.2. Analiza unor elemente specifice procesului de recunoastere

a calificarilor

Ca si 1n cazul validarii si certificarii competentelor, pentru dezvoltarea unor termeni de
referina standard orientativi privind procesele de recunoastere a calificarilor, a fost utilizata o
metodologie imbunatatitd permanent in ultimele 12 luni de derulare a proiectului, avand

urmatoarele etape:

1. Analizarea si dezvoltarea, impreund cu AC membre ale GL IMI PQ NET, a
proceselor de recunoastere a calificarilor pe fiecare profesie in parte;

2. Stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere pe fiecare AC (care
administreaza mai multe profesii reglementate);

3. Stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere a calificarilor pe
fiecare domeniu de activitate;

4. Stabilirea unui proces standard de recunoastere a calificarilor corespunzatoare
tuturor profesiilor reglementate;

5. Dezvoltarea unor termeni de referintd standard orientativi pentru procesele de

recunoastere a calificarilor.

Primele doua etape au fost realizate in prima runda de ateliere pe subactivitatea A 3.2.
din proiect. Pe aceastd bazad, in continuare prezentdm cateva elemente sintetice privind
stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere a calificarilor numai pentru o
AC, cu rol de exemplificare si, apoi, modul in care au fost aplicate etapele 3, 4 si 5 ale

metodologiei mai sus mentionate.
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3.3.Stabilirea unor elemente comune de proces

pe fiecare autoritate competenta. Studiu de caz

Pe baza analizei proceselor de recunoastere a calificarilor pentru fiecare profesie in
parte, au fost identificate elemente comune de proces pentru fiecare AC. Deoarece ISCIR
reglementeaza un numar foarte mare de profesii diferite i, prin modul in care a implementat
directivele europene, poate fi considerat un caz de bune practici, am considerat relevanta

prezentarea acestei autoritati ca si studiu de caz.

Calificarile profesionale reglementate de ISCIR sunt prevazute in anexa HG
1340/2001. Din analiza pe fiecare profesie in parte, pot fi trase urmatoarele concluzii cu

privire la recunoasterea calificérilor corespunzatoare profesiilor reglementate de ISCIR:

1. ISCIR a transpus in legislatia specifica (prescriptii tehnice aprobate prin ordin al
Ministrului Economiei si publicate iIn Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I)
prevederile Directivei 2006/123/EC privind serviciile in cadrul pietei interne —
transpusd in legislatia nationald prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului (OUQG)
nr.49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a
furniza servicii in Romaénia, aprobatd cu modificari si completari prin legea nr.
68/2010, precum si ale Directivei 2005/36/EC — transpusa in legislatia nationala prin

Legea nr. 200/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

2. Normele ISCIR fac referire la recunoasterea unor acte sau a unor programe de
formare necesare unor persoane din alte SM pentru a fi autorizate sd-si exercite

profesia in Romania

3. Prescriptia PT CR 8, art. 6, alineatul (1) prevede ca “persoanele care sunt cetdateni ai

statelor membre, detin o autorizatie eliberata de autoritatea competenta dintr-un stat
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membru al Uniunii Europene sau stat semnatar al Acordului privind Spatiul
Economic European si care doresc sa deserveasca o/un instalatie/echipament din
domeniul ISCIR pe teritoriul Romdniei, se prezinta la ISCIR in vederea sustinerii
unui examen si ludrii in evidentd” si vor sustine numai proba teoretica “ce are ca
scop evaluarea cunostintelor privind aplicarea legislatiei nationale §i a prescriptiilor
tehnice aplicabile, necesare pentru deservirea instalatiei/echipamentului”. In acest
caz, se specificd documentele care trebuie depuse la dosar de catre “solicitantul, care
doreste sa i se recunoasca profesia”’, printre care figureazd “Copia autorizatiei
eliberata de autoritatea competenta din statul membru”. Se poate deduce ca aceasta
autorizatie este recunoscuta foarte simplu, deoarece candidatul trebuie sa sustina
numai examenul teoretic pentru “evaluarea cunostintelor privind aplicarea legislatiei

nationale si a prescriptiilor tehnice aplicabile”

4.  Celelalte prescriptii (PT CR 6 — 2010 — “Autorizarea personalului si a laboratoarelor
care efectueaza examinari nedistructive §i evaluarea capabilitatii tehnice a
laboratoarelor care efectueaza examinari distructive” — art. 2 si PT CR 9 — 2010 —
“Autorizarea sudorilor care executa lucrari de sudare la instalatii sub presiune §i la
instalatii de ridicat, in otel, aluminiu, aliaje de aluminiu §i polietilena de inalta
densitate (PE-HD)” — art. 8 contin prevederi similare pentru absolvirea programelor
de pregdtire profesionala (de exemplu, “Sudorii care se autorizeaza ISCIR trebuie sa
faca dovada absolvirii unui program de formare profesionala; fac exceptie cetatenii
unui stat membru care au absolvit in statul membru de origine un program de

formare profesionala echivalent cu cel prevazut in prezenta prescriptie tehnica”)

5. Pentru domeniul examinarilor nedistructive (PT CR 6 — 2010), persoanele juridice
sunt inscrise In registrul ISCIR: “Persoanele juridice autorizate de catre ISCIR,
precum i persoanele juridice autorizate pentru domenii de activitate echivalente de
catre autoritdtile competente dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, se inregistreaza in Registrul ISCIR al persoanelor

juridice autorizate”.
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3.4. Stabilirea unor elemente comune de proces

pe fiecare domeniu de activitate

Prin analizarea elementelor de proces specifice fiecarei profesii, s-a stabilit o serie de
elemente comune de proces de recunoastere a calificdrilor specifice fiecarui domeniu de

activitate.

Chiar daca unele domenii de activitate sunt caracterizate de un Tnalt grad de
heterogenitate, urmarind procesele descrise, fisele de profesii si schemele logice elaborate in
atelierele de lucru organizate in cadrul proiectului IMI PQ NET Romania, putem enumera

urmatoarele elemente comune ale procesului de recunoastere a calificarilor profesionale:

1. evidentierea necesitatii recunoasterii unor acte necesare constituirii dosarului pentru

solicitarea recunoasterii calificarii si obtinerea autorizatiei/certificatului/titlului;

2. recunoasterea pe ansamblu a calificdrii corespunzatoare profesiei reglementate si
obtinerea dreptului de profesare cu sau fard sustinerea unor examene/teste/probe
practice ca masuri compensatorii este relativ slab reprezentata in actele normative ale

autoritatilor competente din Romania.
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3.5. Stabilirea unui proces standard de recunoastere a calificarilor

Pe baza generalizarii rezultatelor obtinute in urma analizei facute pe fiecare AC, dar si
a informatiilor cunoscute direct din cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor
profesionale in cazul profesiilor reglementate, am dezvoltat schema unui proces standard de
recunoastere a calificdrilor corespunzatoare profesiilor reglementate, care cuprinde

urmatoarele etape:

1. Informarea migrantului, prin Punctul National de Contact pentru recunoasterea

calificarilor din SM gazda;

2. Analiza comparativi efectuata de citre AC din SM gazda.

Inainte de a se pronunta asupra cererii, Autoritatea Competenti va compara formarea
profesionald dobandita in tara de origine a solicitantului cu formarea profesionald ceruta in
tara gazda. Daca se constata diferente importante, fie de durata, fie de continut al formarii
profesionale, poate fi conditionatd recunoasterea de satisfacerea unor cerinte suplimentare.
Dupa caz, poate fi cerutd dovedirea unei experiente profesionale sau se poate recurge la
aplicarea de masuri compensatorii: parcurgerea unui stagiu de adaptare sau sustinerea unei

probe de aptitudini.

Solicitantul trebuie sa fie cetatean al unui SM al UE, SEE sau al Confederatiei
Helvetice si sa fie calificat in statul de origine pentru profesia vizatd. Se pot intalni
urmatoarele situatii:

e dacd nici exercitarea profesiei, nici formarea in profesia pentru a carei exercitare se

solicita recunoasterea calificarii nu sunt reglementate in SM de origine, AC din SM
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gazda poate cere solicitantului sd posede o experientd profesionald de minimum 2
ani. Aceasta cerintd nu mai este valabild in cazul in care diploma sau titlul dovedesc o
formare reglementata;

e dacad profesia nu este reglementatd in SM gazda, nu este necesard recunoasterea

calificarii, iar profesia poate fi exercitata in aceleasi conditii cu cetatenii tarii gazda.
3. Procesarea dosarului (maxim 4 luni)

a. Elementele examinate de AC in analiza cererii vor fi urmatoarele:

e dacad profesia reglementata pe care solicitantul doreste sa o exercite in SM gazda
este aceeasi cu profesia reglementatd pentru care este deplin calificat in SM de
origine;

e daca durata si continutul formarii nu prezintd diferente substantiale in raport cu
durata si continutul cerute in SM gazda; daca profesiile sunt aceleasi si formarile
sunt similare, AC trebuie sd recunoasca calificarea; daca se demonstreaza ca
existd diferente substantiale intre profesii sau intre durata sau continutul
formarilor, AC poate cere aplicarea unor masuri compensatorii, dar in momentul
examinarii cererii, AC trebuie sa verifice daca eventuala experienta profesionala

este de natura sa acopere total sau partial cunostintele care lipsesc.

b. Termenul pentru examinarea cererii si cdile de recurs impotriva deciziei cu

privire la recunoastere:

AC are la dispozitie 4 luni pentru a trata cererea si a lua o decizie intre a
recunoaste calificarea asa cum este, a conditiona recunoasterea de masuri
compensatorii sau a respinge cererea; decizia de respingere sau de impunere a

unei masuri compensatorii trebuie sa fie bine motivata si sa faca fatd unui recurs
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in justitie, iar neacordarea unui raspuns in termen de 4 luni poate fi amendata in

justitie dupa procedurile tarii gazda.
4. Aplicarea unor mdsuri compensatorii, dupa caz

In urma analizei calificarii profesionale a solicitantului in raport cu exigentele din SM
gazda, autoritatile nationale pot sd impund cerinte suplimentare, in functie de situatia

individuala, si anume:

a. dovedirea unei experiente profesionale;

b. stagiu de adaptare sau proba de aptitudini.

In cazul unor diferente substantiale intre profesii sau continutul formarii, autorititile SM
gazda pot impune solicitantului un stagiu de adaptare sau o proba de aptitudini. AC poate alege
masura, functie de specificul profesiei in cauza, de cerintele acesteia (daca necesitd cunoasterea
legislatiei nationale sau aplicarea unor reguli nationale specifice, daca presupune o activitate
independenta sau de conducere). Nu se poate impune decat o singurd masura compensatorie. In
plus, AC trebuie sa ia in considerare, dupa caz, experienta profesionala dobanditd in statul de

origine sau in alt SM, care ar putea reduce sau elimina masura compensatorie prevazuta.
5. Taxe
6. Eliberarea certificatului/autorizagiei/titlului profesional

Acest proces de recunoastere standard este reprezentat in figura 4.
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> SOLICITANT _|

INFORMAREA SOLICITANTULUI
De cétre punctul de contact din statul membru gazda

Y
DEPUNERE DOCUMENTE
Solicitate de ctre Autoritatea Competentd

Notificari Y
Completiri | VERIFICARE CONTINUT DOSAR
I ) {verificare formala)
SI INDEPLINIRE CONDITII (IMI)

DA . NU
Sunt nz ce sare masuri
! 07 )
Nu se incadreaza in una dintre compensatoriL Se incadreaza in una dintre (
situatiile prevazute de legea 200 situatile prevazute de legea 200 -
Hep £ mep £ INTERVIU

Y

v Tese | Recunoastere calificare
+  Stagii de adaptare; profesionali

»  Evaluare competene lingvistice;

+  Examen \

l | Taxe* ‘
\

Respins Admis | Elaborare certificat ‘
Rezultat evaluare?

\ | Inscriere in Registrul AC ‘
Respingere recunoastere

calificare profesionala
STOP

\

STOP

\
SOLVIT

* [ unele cazuri taxele se percep la depunerea dosarului si se restituie partial daca nu se recunoaste calificarea iar
in alte cazuri se incaseaza inainte de interviu;

Fig. 4. Procesul standard de recunoastere a unei calificari corespunzitoare

unei profesii reglementate
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3.6. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi

pentru procesele de recunoastere a calificarilor

Pe baza celor prezentate anterior, pot fi stabiliti urmatorii termeni de referinta
standard orientativi pentru procesele de recunoastere a calificarilor pe care AC din Roménia

trebuie sa le desfasoare:

e  existenta unui punct de informare a migrantului, usor identificabil care sa-i asigure
indrumare, consiliere;

e  cxistenfa unui sistem facil de depunere a documentelor solicitate de catre AC;

e posibilitatea notificarii aplicantului de cadtre AC pentru eventuale completari
(atitudine de parteneriat intre aplicant si AC, nu rol coercitiv, birocratic, de
vanare a greselilor din partea AC);

e recunoasterea automata a profesiei in cazul in care se incadreaza intr-una dintre
situatiile prevazute de Legea 200/2004;

e necesitatea stabilirii unor stagii de adaptare, unor teste de evaluare a
competentelor lingvistice, a cunostintelor privind legislatid nationala specifica
etc., In cazul In care aplicantul nu se incadreazd intr-una dintre situatiile
prevazute de Legea 200/2004;

e necesitatea stabilirii unor proceduri clare pentru exercitarea profesiei cu caracter
temporar, cdci acest gen de prestare (spre deosebire de prestarea
permanentd/stabilirea) nu necesitd parcurgerea procesului de recunoastere a

calificarii.
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4. LISTA DE VERIFICARE PENTRU PROCEDURA DE VALIDARE
SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Nr.

ort DENUMIRE ITEM DA | NU OBSERVATII

1. |Exista un dosar personal care
trebuie depus la comisia de atestare

2 |Este stabilita o structura
simplificata, nebirocratica a acestui
dosar

3 |Este inteleasa necesitatea
cunoasterii de catre aplicant a
continutului dosarului

4 |Aplicantul are posibilitatea de a se
informa rapid si complet cu privire
la acest dosar

5 |Este prevazutd o comisie de
atestare/validare

6 |Este stabilita clar componenta
comisiei de atestare/validare

7 |Exista o procedura de verificare a
continutului dosarului si a
indeplinirii conditiilor de catre
aplicant

8 |Exista posibilitatea notificarii
aplicantului de catre AC pentru
eventuale completari

9 |Este prevazuta situatia existentei
unor exceptii/derogari, in cazuri
bine justificate

10 |Este prevazuta verificarea unor
documente emise in alte tari,
necesare la dosar, eventual prin
sistemul IMI

11. |Este prevazuta sustinerea unui
examen i existenta unei comisii de
examinare/atestare
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12.

Exista o procedura clara si
transparenta de evaluare a probelor
de examen si de comunicare a
rezultatelor catre aplicanti

13.

Este prevazuta posibilitatea de a
depune contestatie

14.

Exista o procedura pentru
contestatii

15.

Exista o comisie de contestatii
independenta, diferita de cea de
atestare/validare

16.

Exista o procedura clara si
transparenta de reevaluare Tn urma
contestatiei si de comunicare a
rezultatelor catre aplicanti

17.

Sunt stabilite conditiile de
valabilitate a atestatului/cerificatului

18.

Exista un registru si o procedura de
nscriere n registru

19.

Sunt descrise proceduri de
monitorizare a exercitdrii profesiei

20.

Sunt prevazute sanctiuni in cazul
unor abateri

21.

Sunt descrise proceduri pentru
retragerea/anularea/suspendarea
certificatului/autorizatiei

22.

Sunt descrise proceduri pentru
refnoirea/prelungirea
periodicd/vizarea periodica a
atestatului/certificatului;

23.

Exista obligativitatea unor planuri
de formare profesionala continua,
actualizate periodic
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5. LISTA DE VERIFICARE PENTRU PROCESUL
DE RECUNOASTERE A CALIFICARILOR

ch:- DENUMIRE ITEM DA | NU OBSERVATII
1. |Exista un punct de informare a

migrantului, usor identificabil care sa-i
asigure indrumare si consiliere

Este stabilit un sistem facil de depunere
a documentelor solicitate de catre AC

Exista posibilitatea notificarii
aplicantului de catre AC pentru
eventuale completari

Este prevazuta situatia aplicarii unor
masuri compensatorii

Existd o procedura clara in cazul
aplicarii masurilor compensatorii (teste,
evaluare competente lingvistice, stagii
de adaptare, examen)

Este prevazuta plata unor taxe pentru
recunoastere

Este prevazuta eliberarea unui certificat

Sunt stabilite conditiile de valabilitate a
atestatului/cerificatului

Exista un registru si o procedura de
inscriere n registru

10.

Sunt descrise proceduri de
monitorizare a exercitdrii profesiei

11.

Sunt prevazute sanctiuni in cazul unor
abateri

12.

Sunt descrise proceduri pentru
retragerea/anularea/suspendarea
certificatului/autorizatiei

13.

Sunt descrise proceduri pentru
reinoirea/prelungirea periodicd/vizarea
periodica a certificatului/autorizatiei
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Abrevieri
AC — Autoritate Competenta (pentru o profesie/mai multe profesii reglementate)
AO - Analiza ocupationala
ASF — Autoritatea de Supraveghere Financiara (din Romania)
CE - Comisia Europeand
CEC/EQF - Cadrul European al Calificarilor/European Qualifications Framework

CEDEFOP - The European Centre for Development of VVocational Training (Centrul European

pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale)

CECCP - centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in alte

contexte decat cel formal (in Romania)
CNC - Cadrul National al Calificarilor
CNCIS - Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior

CNDIPT - Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic (in

Romania)

CNFPA - Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (transformat in ANC)
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COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CSA — Comisia de Supraveghere a Asigurarilor (din Romania, incorporata in actuala ASF)
ECVET - European Credit System for VET (Sistemul European de Credite in EFP)

EFP - educatie si formare profesionala (engl. VET — Vocational Education and Training)

FPC — formare profesionald continua

GL IMI PQ NET — Grupul de Lucru (grup tintd) in proiectul IMI PQ NET Romania

IMI — Internal Market Information system (Sistemul de Informare al Pietei Interne Unice a UE)

IMI PQ NET Roménia — proiectul “Reteaua Autoritatilor Competente pentru Calificarile

Profesionale din Romania”
IPS - Institutul pentru Politici Sociale
JO — Jurnalul Oficial (al UE)
M1 - Metodologia pentru analiza ocupationala a ANC (2009)

M2 — Metodologia de elaborare sau revizuire a standardelor ocupationale si a calificarilor

profesionale corespunzatoare a ANC (2009)
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M3 - Metodologia de verificare si validare a standardelor ocupationale si a calificarilor
profesionale corespunzatoare a ANC (2009)

M4 - Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor a CNFPA (actuala ANC)
ME — Ministerul Economiei

MECMA - Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri (desfiintat)

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

MO — Monitorul Oficial (in Romania)

NARIC - National Academic Recognition Information Centre (Centru National de Informare

pentru Recunoasterea Academica, in fiecare SM al UE)

NRP — National Reference Point (Punct National de Referinta pentru recunoasterea calificarilor

profesionale, in fiecare SM al UE)
OG - Ordonanta Guvernamentala
OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
RI — rezultatele Tnvatarii

SEE - Spatiul Economic European (toate SM ale UE + Islanda, Liechtenstein, Norvegia)
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SM — Stat Membru (al Uniunii Europene)

SO - Standard ocupational

SPP - Standard de pregatire profesionala

UE — Uniunea Europeana

IMIPQ
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