METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
STAGIULUI DE ADAPTARE SI A PROBEI DE APTITUDINI
MASURILE COMPENSATORII iN VEDEREA RECUNOASTERII
PROFESIONALE TN ROMANIA

1) Tn cazul unei diferente semnificative intre calificarea profesionala
Tnsusita de asistentii medicali in statul membru de stabilire si formarea in
aceeasi profesie impusa in Romania, autoritatile competente roméane poate
solicita prestatorului sa demonstreze, prin masuri compensatorii, ca a obtinut
competentele si cunostintele neacoperite de titlurile de calificare ale
acestuia.

2) Masurile compensatorii constau in efectuarea unui stagiu de
adaptare sau in sustinerea unei probe de aptitudini.

3) Tn cazul prezentei metodologii, discipline substantial diferite
inseamna materiile a caror cunoastere este esentiala pentru exercitarea
profesiei in Romaénia.

4) Solicitantul poate opta pentru proba de aptitudini sau pentru stagiu
de adaptare.

Stagiul de adaptare

1) reprezinta exercitarea supravegheata a profesiei in Romania, pe o
durata de pana la 3 ani, in unitati sanitare acreditate pentru invatamant
sanitar postliceal si universitar;

2) continutul si durata stagiului de adaptare se efectueaza sub
responsabilitatea unui Tndrumator de stagiu desemnat de autoritatile
competente, cadru didactic formator in profesia persoanei careia i se
aplica masura compensatorie;

3) stagiul de adaptare se finalizeaza cu o evaluare a cunostintelor
acumulate de solicitant pe durata acestuia, efectuata de indrumatorul
de stagiu;

4) persoanele care au optat pentru efectuara stagiului de adaptare pot
incheia pe durata acestuia, un contract individual de munca pe durata
determinata cu unitatea sanitara de pregatire, pe functiile
corespunzatoare formarii de baza;

5) cheltuielile de personal sunt suportate de unitatea angajatoare;

6) unitatea sanitara de pregatire, durata stagiului, conginutul si conditiile
de efectuare se aduc la cunostinta solicitantului in termen de 3 luni de
la depunerea dosarului complet de recunoastere;



Proba de aptitudini

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

consta intr-un test care se refera exclusiv la cunostintele profesionale
ale solicitantului, Tn vederea aprecierii aptitudinii acestuia de a
exercita profesia in cauzad, in Romania;

in cazurile in care se aplica proba de aptitudini se va tine cont de
faptul ca solicitantul este un profesionist n statul membru de origine
sau de provenienta;

in vederea sustinerii probei de aptitudini, autoritatile competente
romane intocmesc o lista de materii neinsugite prin diplomele sau
titlurile de calificare ale solicitantului $i care constituie conditie
esentiala pentru exercitarea profesiei in cauza, in Romania, precum si
bibliografia aferenta;

lista se stabileste pe baza compararii formarii n profesie in Romania
si a celei insusite de solicitant si se aduce la cunostintd acestuia,
Tmpreuna cu bibliografia aferenta;

proba de aptitudini cuprinde si notiuni de deontologie profesionala,
aplicabile activitatilor n cauza, in Romania;

proba de aptitudini se desfasoara cu o comisie formata din cadre
didactice formatoare 1in profesia respectiva, reprezentanti ai
organizatiei de profil si un reprezentant al Ministerului Sanatatii
Publice, la data stabilita de comun acord cu solicitantul;

proba de aptitudini consta intr-un test cu durata de 1 ora, sustinut din
materiile stabilite, conform procedurii mai sus mentionate;

proba se noteaza cu calificativul “admis” sau “respins”;

solicitantul notat cu calificativul “ respins’ poate sustine 0 noua proba
de aptitudini, la data stabilita de autoritatile competente ;

10) daca se va considera necesar, solicitantul va fi supus si unei probe
lingvistice.



