ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI Tel: 021-224.00.55
Tel+fax: 021-224.00.25/75
MOASELOR ST ASISTENTILOR MEDICALI

e-mail: secretariat@oamr.ro

DIN ROMANIA Website: www.oamr.ro

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

Metodologie de selectie a grupului tinta

in cadrul proiectului

» Schimb de bune practici: Elaborarea si completarea planului de ingrijiri ,,

Martie 2024

Pagel

Calea Grivitei, nr. 77, sector 1, Bucuresti, Romania
Operator de date cu caracter personal nr. 11308
CIF: 15346984



ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI Tel: 021-224.00.55
MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI T°”]“°"[“l‘(°°’”°
DIN ROMAN[A Website: www.;)amr.ro

CAPITOLUL 1: Cadrul general

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta participant la
activitatile proiectului ,,Schimb de bune practici: Elaborarea si completarea planului de
ingrijiri,.

Proiectul a demarat la inceputul lunii Ianuarie 2024 si se deruleaza pe o perioada de
14 de luni, fiind implementat de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania (OAMGMAMR) in parteneriat cu Consejo General de
Enfermeria Spania.

CAPITOLUL 2. Grupul tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 84 de persoane (2 persoane din fiecare
judet) din categoriile:

- 1 persoana din fiecare judet care exercita functia de director de ingrijiri/asistent sef
spital/asistent sef sectie;

- 1 persoana din fiecare judet care exercita profesia de asistent medical generalist,
moasa sau asistent medical care lucreaza intr-o sectie de spital si are in
responsabilitate elaborarea si completarea planului de ingrijiri;

care vor participa la schimb de experienta privind planurile de ingrijiri in Madrid, Spania.

Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot
conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Procesul de selectie se va realiza la nivelul fiecarei filiale judetene a OAMGMAMR,
avand la baza aplicarea prezentei metodologii de selectie. Lista persoanelor care au fost

selectate pentru a face parte din grupul tinta va fi postata pe site-ul: www.oamr.ro.

CAPITOLUL 3: Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a
grupului tinta
Lansarea selectiei

Anuntarea activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de selectie - potentiali
candidati pentru vizitele de lucru in Spania:
% Transmiterea Metodologiei de selectie catre fiecare filiala judeteana a OAMGMAMR;

Calea Grivitei, nr. 77, sector 1, Bucuresti, Romania
Operator de date cu caracter personal nr. 11308
CIF: 15346984

Page2


http://www.oamr.ro/

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI Tel: 021-224.00.55
MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI Teslel-2 02T

e-mail: secretariat@oamr.ro

DIN ROMAN[A Website: www.oamr.ro

% Selectia persoanelor participante la schimbul de experienta la nivelul fiecarei filiale;

% Transmiterea dosarelor de grup tinta catre OAMGMAMR national si validarea
acestora de catre echipa de management a proiectului.

Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie sunt urmdtoarele:

R/
L X4

R/
A X4

X/
X4

L)

Face parte din una dintre cele doua categorii mentionate la Capitolul 2:

- 1 persoana din fiecare judet care exercita functia de director de
ingrijiri/asistent sef spital/asistent sef sectie;

- 1 persoana din fiecare judet care exercita profesia de asistent medical
generalist, moasa sau asistent medical intr-o sectie de spital si are in
responsabilitate elaborarea si completarea planului de Ingrijiri;

Nu a primit sanctiuni disciplinare;

Nu a mai participat la vizite transnationale organizate in cadrul proiectelor
derulate anterior de citre OAMGMAMR National;

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale incluse in
Formularul de Inregistrare a grupului tinta si declaratia pe propria raspundere -
Anexele 1 si 2 la prezenta Metodologie;

Este de acord sa participe la activitatile din cadrul proiectului;

Va avea disponibilitatea de a participa la activitatile din proiect pentru care a
fost selectat, in conformitate cu datele de desfasurare ale acestora;

Documentele participantului necesare inscrierii in grupul tinta:

K/
L X4

K/
L X4

Formularul de inregistrare in grupul tinta - completat corect si semnat - in
original - Anexa 1 la prezenta metodologie;

Declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea participarii la
activitatea din proiect - semnata si datata - in original - Anexa 2 la prezenta
metodologie;

Diplome de studii, inclusiv specializari si studii postuniversitare - certificate
conform cu originalul;

C.I valabil - certificat conform cu originalul;

Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata
ca asistent medical/director de ingrijiri/asistent sef) — in original;
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* Recomandare de la OAMGMAMR filiala de care apartine (pentru director
ingrijiri/asistent medical sef) sau Recomandare de la asistentul medical sef de
sectie pentru asistentii medicali care lucreaza pe sectiile de spital;

% Model plan ingrijiri folosit la nivelul spitalului de unde provine candidatul.

Transmiterea dosarelor grupului tinta

Formularul de Inregistrare (Anexa 1) si Declaratia pe propria raspundere (anexa 2)
pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului vor putea fi puse la dispozitia grupului tinta
de catre filiala judeteana a OAMGMAMR, iar dosarele de inscriere vor fi inregistrate la
filiala de care apartine candidatul si vor fi transmise, in original, prin post3, la sediul de
implementare al proiectului situat in Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei, nr.77.

Ulterior finregistrarii celor 2 dosare din fiecare filiala, membrii echipei de
implementare vor analiza dosarele primite si vor valida participantii. In cazul in care un
candidat nu Indeplineste criteriile de selectie prevazute in prezenta Metodologie, echipa
de implementare va respinge respectivul dosar si va solicita filialei sa transmita un alt
dosar.

Echipa de implementare va intocmi un registru cu toate persoanele admise in
grupul tinta. Registrul va contine urmatoarele informatii: numar criteriu; numar de
inregistrare dosar, nume prenume, domiciliu, data si ora inscrierii, CNP, loc de munc3,
functia, nivel de studii, telefon, e-mail, stadiu dosar (complet/incomplet).

In cazul dosarelor transmise din care lipsesc unul sau mai multe documente, se vor
solicita clarificari filialei in vederea completarii dosarului. Dosarele primite dupa expirarea
termenului alocat inscrierii vor fi excluse din procesul de selectie.

In cazul in care o persoani selectatd in grupul tinti al proiectului se retrage intre
momentul depunerii dosarului de Inscriere in grupul tintd si momentul participarii la
activitatile proiectului, filiala va nominaliza o alta persoana.

Validarea selectiei grupului tintd pentru participarea la activitatile proiectului

Pentru validarea selectiei celor 84 de persoane, membrii echipei de implementare
vor analiza dosarele respectand toate conditiile de inscriere prevazute in metodologia de
selectie.

Intrucat prezentul proiect este un proiect cu acoperire nationals, distributia grupului tinta
participant la curs are in vedere selectia de persoane din toate judetele tarii. Astfel,
repartizarea pe judete va fi realizata prin distribuirea, in mod egal, a numarului de locuri
disponibile - 2 locuri pe judet.

Membrii echipei de implementare vor intocmi lista cu persoanele validate in grupul tinta,
care va fi postata pe site-ul 0OAAMGMAMR, www.oamr.ro.
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In cazul in care o persoana validati in grupul tintd nu se prezinti la activitatile proiectului
in perioada programata din motive nejustificate, aceasta nu va mai fi selectata in alte
proiecte derulate de OAMGMAMR.

CAPITOLUL 4. Participarea grupului tinta la vizitele de lucru in Madrid, Spania

Dupa finalizarea procesului de selectie, grupul tinta al proiectului va participa la cate o
vizita de lucru la Madrid, care se va desfasura dupa urmatoarea structura:

- 1 zi la sediul Consejo General de Enfermeria, Madrid - prezentare generald, cadru

legislativ, modele privind planurile de Ingrijiri;
- 1 zi la un spital din Madrid - activitati si exemple practice pe tema planului de
ingrijiri.

In total, vor fi organizate 8 astfel de vizite, fiecare candidat participand o singura data.
Deplasarea se va organiza pe parcursul a 5 zile (4 nopti de cazare)-luni-vineri sau marti-
sambata, iar distributia grupului tinta in cele 8 grupe va fi facuta de catre echipa de
implementare. In acest sens, persoanele din grupul tintd vor semna o declaratie de
disponibilitate pentru efectuarea deplasarii oricand in perioada aprilie 2024 - noiembrie
2024.
Nu este necesar ca persoanele inscrise sa cunoasca limba spaniola/engleza, grupurile fiind
insotite de translatori.
Toate cheltuielile privind deplasarea (cazare, mese, transferuri, asigurari medicale de
calatorie, cazare In Bucuresti inainte/dupa ziua zborului) sunt acoperite din bugetul
proiectului. Intrucat prima zi (cu zborul) si inci o zi sunt destinate activititilor la alegerea
candidatilor (program liber), pentru zilele respective pranzul nu va fi acoperit din proiect.
Restul meselor, mic dejun si cina pentru toate zilele si pranz pentru zilele cu activitate la
Consejo General de Enfermeria sau la spital, vor fi decontate din proiect.

PRECIZARI IMPORTANTE
e Persoanele participante la schimburile de experienta vor avea obligatia redactarii
unui Raport post-vizita care va cuprinde lectii invatate, provocari, recomandari,
consideratii personale pe tema planului de ingrijiri.
e Persoanele selectate vor participa la vizitele de lucru FARA insotitori.

CAPITOLUL 5. Modul de completare a documentelor de inscriere in grupul tinta

1. Formularul de inregistrare in grupul tinta, Anexa 1. Formularul va fi completat lizibil
de catre persoana care solicita Inscrierea in grupul tinta al proiectului, care il semneaza
(numele si prenumele, semnatura) si dateaza;

2. Declaratia pe propria raspundere - Anexa 2 - se completeaza, dateaza si semneaza de
catre persoana care solicita inscrierea in grupul tinta al proiectului.

Calea Grivitei, nr. 77, sector 1, Bucuresti, Romania
Operator de date cu caracter personal nr. 11308
CIF: 15346984

Page5



ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI Tel: 021-224.00.55
MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI Teslel-2 02T

e-mail: secretariat@oamr.ro

DIN ROMAN[A Website: www.oamr.ro

3. Adeverinta de la locul de munca (care sa ateste faptul ca persoana este angajata ca
asistent medical/director de ingrijiri/asistent medical sef);

4. Diplome de studii (ultima diploma obtinuta in sistemul de invatamant + specializari,
studii postuniversitare);

5. C.I/B.L valabil se verifica daca datele din CI/BI sunt cele mentionate in Anexa 1 si
Anexa 2.

6. Recomandare de la OAMGMAMR filiala de care apartine (pentru director
ingrijiri/asistent medical sef) sau Recomandare de la asistentul medical sef de sectie
pentru asistentii medicali care lucreaza pe sectiile din spital;

7. Model plan ingrijiri folosit la nivelul spitalului de unde provine candidatul.

CAPITOLUL 8. Anexe
Urmatoarele Anexe fac parte integranta din metodologia de selectie:

- Anexa 1 - Formularul de inregistrare in grupul tinta;
- Anexa 2 - Declaratia pe propria raspundere.

NOTA:

Prezenta metodologie va fi transmisa catre filialele OAMGMAMR.

Tntocmit,
Manager proiect: Alexandra POPA
Asistent manager: Ana Maria HAVRICI
Data: 15.03.2024

Prezenta metodologie a fost elaborata de membrii echipei de management a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania din cadrul proiectului ,,Schimb de bune practici: Elaborarea si completarea planului de ingrijiri,, respectand principiile egalitatii de sanse,
nediscrimindrii pe criterii de religie, etnie sau de alta natura si poate fi modificata si completata in functie de necesitdtile reale care decurg din
implementarea proiectului, doar cu aprobarea finald a managerului de proiect.

Calea Grivitei, nr. 77, sector 1, Bucuresti, Romania
Operator de date cu caracter personal nr. 11308
CIF: 15346984

Page6



